COMPETENCIAS

Conselho érgéo de deliberacao colegiada e de orientacao superior que
Administrativo e tem por finalidade fixar as politicas, normas e diretrizes gerais
Previdenciario da administracao do ISSM.
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Conselho Fiscal Orgéo colegiado incumbido de fiscalizar a gestdo do ISSM.

Comité de

Orgdo auxiliar no processo decisério quanto a execucdo da
Investimentos politica de Investimentos.

Orgdo de Direcdo Superior. Composta pela Diretoria de
Diretoria Executiva Superintendéncia, Diretoria Administrativa e Financeira e
Diretoria de Previdéncia.

Diretoria da Responsavel por uma gestao participativa, transparente, eficiente e
Superintendéncia eficaz dos recursos financeiros e de pessoal do ISSM.

e LIl Assessoramento técnico direto ao diretor superintendente no
Diretoria cumprimento de suas responsabilidades.

Assessoria Presta assisténcia juridica e exerce a sua representac¢ao junto
Juridica ao ISSM.

Assessoria Desempenha as atividades de planejamento, programacao,
Técnica orcamento, acompanhamento e modernizacao
administrativa.

Realiza a¢bes de controle e fiscalizacdo dos recursos e bens
publicos institucionais.

Controladoria

N Coordenacao de Responsavel por assegurar o relacionamento institucional, de
a T = (Orma ética, transparente e eficiente, ao publico de interesse
Ouvidoria do ISSM.
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COMPETENCIAS

Responsavel pela gestdao administrativa, financeira e contabil, objetivando o
IS W INIISVEINZERSY cquilibrio financeiro e atuarial do Instituto, bem como o cumprimento das

Financeira obrigac¢des legais e garantia dos pagamentos dos beneficios previdenciarios.
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el Realiza o assessoramento técnico direto a Diretoria Administrativa e Financeira

Diretoria nas suas competencias.

Assessoria Assessoramento nos projetos, planos de acao e demandas que envolvam a
Técnica Diretoria Administrativa e Financeira.

BN Coordenacgao

) , Responsavel pela captacao e gestdo financeira do Instituto.
Financeira

BEEN Coordenagao

e . Responsavel por garantir a estrutura de pessoal e recursos necessarios para o
Administrativa

funcionamento eficiente do ISSM.

Responsavel por executar o pagamento dos beneficios dos aposentados e
pensionistas e pagamento dos aspectos legais dos servidores ativos do ISSM

Coordenacao
— BB Pagamento
de Pessoal

Responsavel pelos lancamentos contabeis obrigatérios e emissao dos
demonstrativos definidos em lei, de forma a garantir a legalidade na atuacao da
Autarquia.

Coordenacgao
Contabil

_ : Responsavel pelo atendimento aos segurados, formalizacdo de processos
Diretoria de administrativos e previdenciarios, e concessdo dos beneficios, prezando pela
Previdéncia exceléncia dos servicos prestados e a garantia dos direitos legais.

CELINECNEN Realiza 0 assessoramento técnico direto a Diretoria de Previdéncia nas suas
BICCHEREE competéncias.

SESlsE Assessoramento nos projetos, planos de acdo e demandas que envolvam a
Técnica Diretoria de Previdéncia.

Responsavel por coordenar as atividades das geréncias, com objetivo de
garantir a concessao, implantacdo e manutencdo dos beneficios
previdenciarios com celeridade, transparéncia e legalidade.

COINIEERCE] Responsavel por recepcionar, orientar, formalizar, protocolar
Cadastroe [NeB processos administrativos e previdenciarios e demais
Coordenagao SUEQIEIEEY scrvicos pertinentes ao ISSM.
de

. . Geréncia de
Beneficios

ey Concessdo de
Beneficios

Responsavel por analisar e instruir 0s processos
administrativos e previdenciario.

Responsavel por analises sociais e desenvolvimento de
programas e atividades visando orientacdo aos segurados.
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