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DECRETO N° 25.003-E DE 05 DE ABRIL DE 2018

Abre no Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por Anulagdo em
favor de 6rgdo (s) do Estado de Roraima para reforgo de dotagdes constantes da lei orga-
mentdria vigente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 62, Inciso III, da Constituigao Estadual, Lei N° 1.242, de 22 de janeiro de 2018.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei
1.168, em favor do(s) Orgdo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Anulagdo
no valor total de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), para atender as programagdes constantes
no(s) Anexo(s) I de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 100

;f"ﬁﬁ“o Fl- UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
68 21501 Companhia Energética de Roraima 80.000,00

TOTAL 80.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art. 1° decorrerdo da anulagéo de
dotagdes orgamentarias, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il do(s) respectivo(s) processo(s).
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio Senador Hélio Campos, em Boa Vista, 05 de Abril de 2018.

SUELY CAMPOS

Governadora do Estado

HAROLDO EURICO AMORAS DOS SANTOS

Secretario de Estado do Planejamento e Desenvolvimento

ANEXO I CREDITO ADICIONAL DOTACAO A SUPLEMENTAR

PROCESSO : 68 UNIDADE URCAMENTARIA: 21501 - Companhia Energética de Roraima

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES

FU SUB PRO PAOE REG E&PELIF](_A(,AO E NATUREZA FTE 1C TRO VALOR
25 752 047 2407 9900 Gerasdo de Energia Hidroclétrica - p 33001409 150 Nio No 80.000,00
TOTAL GERAL: 80.000,00
ANEXO IT DOTACAO AANULAR

PROCESSO : 68 UNIDADE ORCAMENTARIA: 21601 - Companhia Energética de Roraima
PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSOS DE TODAS AS FON

FU SUB PRO |PAOE REG ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE (o} TRO VALOR
25 752 047 2407 9900 Geragio de Energia Hidroelétrica - Estado F 33903000 150 Nio NO 80.000,00
TOTAL GERAL: 80.000,00

DECRETO N° 25.004-E DE 05 DE ABRIL DE 2018

Abre no Or(;amento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por Anulagdo em
favor de orgdo (s) do Estado de Roraima para refor¢o de dotagdes constantes da lei orca-
mentaria vigente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 62, Inciso III, da Constituigao Estadual, Lei N° 1.242, de 22 de janeiro de 2018.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Or¢amento Fiscal ¢ da Seguridade Social do Estado, constante da Lei
1.168, em favor do(s) Orgédo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Anulagio
no valor total de R$ 639.280,00 (seiscentos e trinta ¢ nove mil e duzentos e oitenta reais),
para atender as programagdes constantes no(s) Anexo(s) I de cada processo integrante deste
Decreto.

Tipo: 100

RO RSO FI- UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
95 15101 Secretaria de Estado da Gestio Estratégica ¢ Administragio 639.280,00

TOTAL 639.280,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art. 1° decorrerdo da anulagéo de
dotagdes orgamentarias, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il do(s) respectivo(s) processo(s).
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Palacio Senador Hélio Campos, em Boa Vista, 05 de Abril de 2018.

SUELY CAMPOS

Governadora do Estado

HAROLDO EURICO AMORAS DOS SANTOS
Secretario de Estado do Planejamento e Desenvolvimento
ANEXO 1 CREDITO ADICIONAL

PROCESSO : 95

DOTACAO A SUPLEMENTAR
UNIDADE ORCAMENTARIA : 15101 - Secretaria de Estado da Gestio Estratégica e Administragio
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES

FU SUB PRO PAOE REG ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE | (8 TRO VALOR
Administracio de Recursos Humanos da &

04 122 010 4408 0100 SEGAD - Boa Vist: F 31900100 101 Nio NO 7.000,00

F 31909200 101 Nio NO 10.000,00

Manutengio ¢ Conservagio de Bens "

04 122 010 4108 0100 Iméveis da SEGAD - Boa Vista F 33909200 170 Nio NO 17.965,00
Mamllenc:n de Servicos de Transportes - .

04 122 010 4208 0100 da SEGAD - Boa Vista F 33909200 170 Nio NO 6.980,00
Manutengdo de Servigos Admmlslranvos -

04 122 010 4308 0100 Gerais da SEGAD - Boa Vist F 33909200 170 Nio NO 5.825,00
Administragdo de Recursos Humanos da -

04 122 (010 4408 0100 AdministraciodeR F 31900300 102 Nio NO 500.000,00

04 122 010 4508 0100 @sbes de Informitica da SEGAD -p 33909200 170 Nio NO 33.245,00
Estruturagio da Rede Governo de "

04 126 089 3497 ooo Exfruturacho go Rede Cov F 33909200 101 Nio NO 58.265,00

TOTAL GERAL: 639.280,00

ANEXO IT DOTACAO AANULAR

PROCESSO : 95 UNIDADE ORCAMENTARIA: 15101 - Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administragio

PROGRAMA DE TRABALHO _ RECURSOS DE TODAS AS FONTES

B PRO PAOE REG ESPI ,IFICI\CAO E NATUREZA FTE 1C TRO VALOR

Administragio de Recursos Humanos da = o

04 122 010 4408 0100 Administracdo de K F 31901100 102 Nio NO 500.000,00

04 122 064 2161 0100 Administracio da Logistica de Transpor- g 44995200 170 Nio NO 40.000,00

04 122 069 2167 0100 Agministrasio dos Bens Patrimoniais g 33003900 170 Nio NO 24.015,00
Estruturagio da Rede Governo de Servigos " <

04 126 089 3497 0100 Integrados - Boa Vist 33903900 101 Nio NO 75.265,00

TOTAL GERAL: 639.280,00

LEI N° 1262 DE 5 DE ABRIL DE 2018.

Institui a Gratificagdo Permanente de Atividade Complexa — GPAC e altera a Lei n° 948, de
9 de janeiro de 2014, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos
Servidores Profissionais e Trabalhadores de Satude do Estado de Roraima.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo Permanente de Atividade Complexa - GPAC, destinada
aos ocupantes dos cargos de Cirurgido-Dentista — Especialista em Cirurgia ¢ Traumatologia
Buco Maxilo Faciais, previstos na Lei n® 948, de 9 de janeiro de 2014.

§1° A gratificagdo de que trata o caput incidird no percentual de 150% (cento e cinquenta por
cento) sobre o vencimento basico do servidor, de forma permanente.

§2° A GPAC incorporar-se-a aos vencimentos do servidor ocupante do cargo do Art. 1°,
desde que permanega em efetivo exercicio do cargo, para todos os efeitos, apds o periodo
de 2 (dois) anos de contribuigdo.

Art. 2°. O caput do art. 29 da Lei n° 948, de 09 de janeiro de 2014, passa a vigorar acrescido
do inciso IV, com a seguinte redagéo:

CATE 29

IV — outras gratificagdes, previstas em leis especificas.”(NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Senador Hélio Campos, 5 de abril de 2018.
SUELY CAMPOS

Governadora do Estado de Roraima

LEI N° 1263 DE 05 DE ABRIL DE 2018.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei n° 832, de 26 de dezembro de 2011 e da outras
providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA,

Faz saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°O Art. 8%, da Lein® 832, de 26 de dezembro de 2011, passa a vigorar com nova redagio
e acrescido dos incisos V e VI, com a seguinte redagao:

SECAO III

Das Carreiras

Art. 8° As Carreiras sio:

IV- de Cargos da Carreira Juridica de Analista Juridico-Advogado, compreendendo

a) classe [;

b) classe II; e

¢) classe III.

V - de Cargos da Carreira de Auditor Previdenciario, compreendendo a:

a) classe [;

b) classe II; e

c) classe I1I.

VI - de cargos de Médico-PeritoPrevidenciario, compreendendo a:

a) classe I;

b) classe I; e

c) classe III.

§ 1° As Tabelas [, 1L, 111, IV, V e VI do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Anexo I

desta Lei definem as Classes, Padrdes e Referéncias iniciais e finais, além dos quantitativos

dos respectivos cargos.

§ 2° As Tabelas I, II, III, IV e V de Retribuigdes dos Cargos do Quadro Geral de Pessoal,

do Anexo II desta Lei, definem os vencimentos dos cargos conforme padrdes e referéncias

respectivos. (NR)

Art. 2° O inciso I, do Art. 25, da Lei n°® 832, de 26 de dezembro de 2011, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

Art. 25 [...]

I - ter completado 06 (seis) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra; (NR)

Art. 3° O Art. 28-E, da Lei n° 832, de 26 de dezembro de 2011, passam a vigorar com a

seguinte redagao:

Art. 28-E A gratificacdo de Qualificagdo incidira sobre o vencimento basico do servidor do

cargo a que pertence da seguinte forma:

§1° para os servidores de nivel médio e médio técnico, serdo observados os seguintes

percentuais e limites:

1-10% (dez por cento) ao servidor que concluir curso de graduagéo, na modalidade tecnélogo

superior ou curso de graduagdo, na modalidade bacharelado/licenciatura, para os cargos de

nivel médio e médio técnico portadores de certificado de Graduagio, nas areas de Direito,

Administragdo, Economia, Contabilidade, Tecnologia da Informagao, Servigo Social, Cién-

cias Atuariais e Jornalismo, comprovado por meio de diploma devidamente reconhecido

por 6rgdo competente;

II - 15% (quinze por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento, curso de pds-

graduagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, comprovado

por meio de certificado devidamente reconhecido por 6rgdo competente;

III - 20% (vinte por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento, curso de pos-gra-

duagdo em nivel de mestrado, comprovado por meio de certificado devidamente reconhecido

por 6rgdo competente;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento, curso de

pos-graduagdo em nivel de doutorado, comprovado por meio de certificado devidamente

reconhecido por 6rgdo competente;

§2° Para os servidores de nivel superior, serdo observados os seguintes percentuals e limites:
-10% (dez por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento, curso de pos-graduagao,

com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, comprovado por meio de

certificado devidamente reconhecido por érgdo competente;

II — 15% (quinze por cento) com aproveitamento, pés-graduagdo em nivel de mestrado,

comprovado por meio de titulo ou certificado devidamente reconhecido por 6rgido competente;

11T - 20% (vinte por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento, pos-graduagdo em

nivel de doutorado, comprovado por meio de titulo ou certificado devidamente reconhecido

por 6rgdo competente.

§3° Em relagdo as hipoteses dos paragrafos §1° e §2° deste artigo, somente serdo admitidos

titulos nas areas de conhecimento relacionadas direta e imediatamente com as atividades

administrativas meio e fim do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima.

§4° Para fins de recebimento da gratificagdo a que se refere este artigo ¢ caso nao seja

feita op¢ao em contrario, o servidor que detenha mais de um titulo, diploma ou certificado

percebera sempre do maior para o menor percentual previstos nas hipoteses dos paragrafos

§1° e §2° deste artigo.

§5° Em nenhuma hipétese o servidor perceberd, simultaneamente, mais de um percentual

dentre os previstos nos paragrafos §1° e §2° deste artigo.

§6° Para efeito do recebimento da gratificagdo a que se refere este artigo, serdo aceitos os

titulos ou certificados expedidos anteriormente a edigdo desta Lei. (NR)

Art. 4° O Art. 33, da Lei n° 832, de 26 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte

redagéo:

Art. 33 Sdo Anexos desta Lei:

I- Anexo I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, assim organizado:

a) tabela I - cargos de nivel médio administrativo, as respectivas classes, padrdes, referéncias

€ quantitativos;

b) tabela II - cargos de nivel médio técnico, com as respectivas classes,padrdes, referéncias

¢ quantitativos;

c) tabela III - cargos de nivel superior administrativo, com as respectivas classes, padroes,

referéncias e quantitativos;

d) tabela IV - Cargos da Carreira de Auditor Previdenciario, com as respectivas classes,

padrdes, referéncias e quantitativos;

e) tabela V - Cargos da Carreira Juridica de Analista Juridico-Advogado, com as respectivas

classes, padrdes, referéncias e quantitativos;

f) tabela VI - cargos de Médico-Perito Previdenciario, com as respectivas classes, padroes,

referéncias e quantitativos.

I - Anexo II - Retribuigdes dos Cargos do Quadro Geral de Pessoal:

a) tabela I - Tabela Financeira composta pelos vencimentos dos cargosdas carreiras de nivel

médio administrativo, com carga de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

b) tabela II - Tabela Financeira composta pelos vencimentos dos cargos das carreiras de nivel

médio técnico, com carga de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

c) tabela I1I - Tabela Financeira composta pelos vencimentos dos cargos das carreiras de nivel

superior administrativo, com carga de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

d) tabela IV - Tabela Financeira composta pelos vencimentos dos cargos da Carreira Juridica

de Analista Juridico-Advogado e da Carreira de Auditor Previdenciario, com carga de trabalho

de 40 (quarenta) horas semanais;

¢) tabela V - Tabela Financeira, composta pelos vencimentos dos cargos da carreira de Médi-

co-Perito Previdenciario, com carga de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

11T - Anexo I1I - Requisitos de Investidura e Atribui¢des dos Cargos doQuadro Geral de Pessoal:

a) tabela I - cargos de nivel médio administrativo;

b) tabela II - cargos de nivel médio técnico;

c) tabela III - cargos de nivel superior administrativo;

d) tabela IV - cargos de Analista Juridico-Advogado;

e) tabela V - cargos de Auditor Previdenciario;

f) tabela VI - cargos de Médico-Perito Previdenciario.

IV - Anexo IV - Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo, Dire¢do, Chefia ou Asses-

soramento ou de Natureza Especial, Fungdes gratificadas;
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a) tabela I - cargos de natureza especial técnica superior; 1 [1a [28

b) tabela II - cargos de natureza especial superior; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO “:1 }:ﬁ }:‘l; 10

C) tabela III - Cargos de dlrgcao Superlor; TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS DE NiVEL MEDIO ADMINISTRATIVO 14

d) tabela IV - Fungdes gratificadas. TABELA 11

V - Anexo V - Retribuigdes de Cargos de Provimento em Comissdo,Dire¢do, Chefia ou . , . . A
Assessoramento ou de Natureza Espe%ial, Fungdes gratificadas. CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO — CLASSE — PADRAO - REFERENCIA
a) tabela I - Tabela Financeira composta pelas retribui¢des e quantitativos de cargos de provi- QUANTITATIVOS

mento em comissao, diregéo, chefia ou assessoramento ou de natureza especial; D AT, PADRAO/REFERENCIA QUANT.
b) tabela II - Tabela Financeira composta pelas retribui¢des e quantitativos de Fungdes - AL oAl

gratificadas. TECNICO EM INFORMATICA 1 2C 3D 02

VI - Anexo VI - Requisitos de Investidura e Atribui¢des dos Cargos deProvimento em ] T A 4D

Comissdo, Dire¢do, Chefia ou Assessoramento ou de Natureza Especial, Fungdes gratificadas: TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS DE NIVEL MEDIO TECNICO 02

a) tabela I - cargos de natureza especial técnica superior; TABELA 111

b) tabela II - cargos de natureza especial superior; CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO — CLASSE — PADRAO - REFE-
c) tabela III - cargos de diregdo superior; RENCIA QUANTITATIVOS

d) tabela IV -fungdes gratificadas. PADRAOREFERENCIA

Art. 5° Ficam extintos 2 (dois) cargos efetivos de Economista, constante do Anexo I, Tabela CARGO CLASSE I INICIAL FINAL QUANT.
11, da Lei n° 832 de 26 de dezembro de 2011. . 1 1A 2B

Art. 6° Ficam criados 2 (dois) cargos efetivos de “Analista de Investimentos™. ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL = 2 = o
Art. 7° Fica criado 1 (um) Cargo Comissionado de “Gerente de Apoio Previdenciario”. T N Ty

Art. 8° Ficam criados 5 (cinco) Cargos Comissionados de “Chefe de Divisdo”, sendo eles: ANALISTA DE SISTEMAS u 2¢ 3D [
“Chefe de Divisdo de Arquivo e Protocolo”, “Chefe de Divisdo de Pericias e Avaliagdo [ A D

Médica”, “Chefe de Divisao de Arrecadagdo”, “Chefe de Divisdo de Cadastro e Avaliagdo L 1A 28

Atuarial” e “Chefe de Divisdo de Compensagio Previdenciaria e Financeira”. ASSISTENTE SOCIAL = = = o
Art. 9° Ficam criados 7 (sete) Cargos Comissionados de “Chefe de Segao”, sendo eles: “Chefe 1 [ 28

de Secdo de Analise e Acompanhamento”, “Chefe de Se¢do de Controle Financeiro”, “Chefe PSICOLOGO [0 2c 3D o1

de Segéo de Fiscalizagdo”, “Chefe de Se¢do de Concessdo de Pensdo por Morte e Auxilios”, :" :’: ‘;:

“Chefe de Se¢do de Concessdo de Aposentadorias”, “Chefe de Secdo de Revisao de Pensdes CONTADOR m 3 D 0

e Auxilios” e “Chefe de Se¢ao de Revisdo de Aposentadorias”. [T A )

Art. 10. O 6rgéo interno de “Divisdo de Atendimento, Cadastro e Avalia¢do atuarial” passa 1 1A 2B

a denominar-se “Divisdo de Atendimento”. ADMINISTRADOR L 2¢ 3D 02
Art. 11. O 6rgdo interno de “Divisdo de Manutengdo de Beneficios e Compensagdo”, passa = ° =

a denominar-se “Divisdo de Manutengdo de Beneficios”. ANALISTA PREVIDENCIARIO o 3C D 08
Art. 12. O ¢6rgdo interno de “Divisdo de Concessdo de Beneficios e Compensagido” passa a [ A 4D

denominar-se “Divisdo de Concessao de Beneficios”. L 14 28

Art. 13. O 4rgio interno de “Divisdo de Beneficios” passa a denominar-se “Divisdo de Pag- ANALISTA DE INVESTIMENTOS = 2 = ”
amento de Beneficios”, o 6rgao interno de “Geréncia de Investimento™ passa a denominar-se T 1A 28

“Geréncia de Gestao de Recursos” e o 6rgdo interno de “Geréncia de Gestdo de Recursos” SECRETARIO EXECUTIVO u 2C 3D 04
passa a denominar_se “GerénCia de Finangas”' TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR ADVIII\II;'II RATIVO “ - 22
Art. 14. Fica criado 01 (um) Cargo Comissionado de Diretor de Previdéncia Militar, a ser ocu- TABELA IV -

pado por militar estadual, segurado do Regime Proprio de Previdéncia dos Militares estaduais.
Art. 15. Fica criado 01 (um) Cargo Comissionado de Gerente de Previdéncia dos militares
estaduais, a ser ocupado por militar estadual, segurado do Regime Proprio de Previdéncia
dos Militares estaduais.

Art. 16. Ficam criados 02 (dois) Cargos Comissionados de “Chefe de Divisdo militar”, sendo
eles: “Chefes de Divisdo de Beneficios Militares” e “Chefe de Divisdo de Arrecadagdo e
Calculo Atuarial Militar” a serem ocupados por praga militar estadual, segurados do Regime
Proprio de Previdéncia dos Militares Estaduais.

Art. 17. Fica criado 01 (uma) fungao gratificada de “Corregedor”.

Art. 18. Fica criado 01 (uma) Cargo de provimento em Comissdo de “Ouvidor”.

Art. 19. Fica criado 01 (um) Cargo de “Vice-Presidente do Instituto de Previdéncia do
Estado de Roraima”.

Art. 20. Ficam acrescentados na estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia do Estado
de Roraima os 6rgaos, diretoria, divisdes e se¢des seguintes: “Diretoria de Previdéncia Mili-
tar”, “Geréncia de Previdéncia dos Militares Estaduais”, “Gerente de Apoio Previdenciario”,
“Geréncia de Finangas”, “Corregedoria”, “Divisdo de Beneficios Militares”, “Divisdo de
Arrecadagdo e Calculo Atuarial Militar”, “Divisdo de Arquivo e Protocolo”, “Divisdo de
Cadastro e Avaliagdo Atuarial”, “Divisdo de Pericias e Avaliagdo Médica”, “Divisdo de Ar-
recadagdo”, “Divisdo de Atendimento”, “Divisdo de Concessdo de Beneficios”, “Divisdo de
Manutengao de Beneficios”, “Divisdo de Compensagdo Previdenciaria e Financeira”, “Segao
de Anélise e Acompanhamento”, “Se¢do de Controle Financeiro”, “Se¢do de Fiscalizagdo”,
“Secdo de Manutengdo de Beneficio”, “Se¢do de Manutengao de Aposentadorias”, “Se¢ao
de Manutengao de Pensio por Morte”.

Art. 21. Fica acrescentado na estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia do Estado
de Roraima a Ouvidoria, que tera sua estrutura definida no Regimento Interno.

Art. 22. VETADO.

Art. 23. Altera-se a nomenclatura do Cargo Efetivo de “Analista Técnico Juridico”, constante
do Anexo I, Tabela III, da Lei n° 832 de 26 de dezembro de 2011, que passa a denominar-se
“Analista Juridico-Advogado”, permanecendo as atribuigdes do cargo constante do Anexo
111, Tabela I'V da Lei n°. 832 de 26 de dezembro de 2011.

Art. 24, Altera-se a nomenclatura da “Diretoria de Finangas” para “Diretoria de Investimento
e Arrecadagdo”.

Art. 25. Altera-se a nomenclatura da “Diretoria de Administragdo” para “Diretoria de Ad-
ministragéo Finangas”.

Art. 26. Altera-se a nomenclatura cargo efetivo de nivel médio “Arquivista”, constante do
Anexo I, Tabela I, da Lei n® 832 de 26 de dezembro de 2011, que passa a denominar-se
“Assistente de Arquivo” conforme Anexo I, Tabela I, desta Lei.

Art. 27. Sao partes integrantes desta Lei os Anexos I, II, III, IV, V, VI e VII, que alteram as
disposi¢des em contrario da Lei 832, de 26 de dezembro de 2011.

Art. 28. Acrescenta-se atribuigdes nos cargos efetivos de Analista de Previdéncia e Au-
ditor Previdencidrio e altera-se o requisito para ingresso na carreira do Cargo efetivo de
Meédico-Perito Previdenciario, conforme tabela III ¢ VI do anexo III, Lei n° 832, de 26 de
dezembro de 2011.

Art. 28-A. VETADO.

Art. 29. A reestruturagdo remuneratoria prevista nesta Lei sera implementada a partir de 01
de janeiro de 2018, nos termos das tabelas de vencimentos dispostas no Anexo II desta Lei.
Art. 30. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdo orga-
mentaria propria do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima — IPER.

Art. 31. Ficam revogados os seguintes dispositivos: §1° do art. 6° da Lei n° 832, de 26 de
dezembro de 2011 e oart. 26 da Lei n° 832, de 26 de dezembro de 2011e demais disposigdes
em contrario.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Senador Hélio Campos, 05 de abril de 2018.

SUELY CAMPOS

Governadora do Estado de Roraima

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELAI ] . X
CARGOS DE NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO — CLASSE —PADRAO - REFERENCIA
QUANTITATIVOS

§ } PADRAO/REFERENCIA

CARGO CLASSE INICIAL FINAL QUANT.
1 1A 2B

ALMOXARIFE 1 2C 3D 02
1 4A 4D
1 1A 2B

ASSISTENTE DE ARQUIVO i 2C 3D 02
i1} 4A 4D

CARGOS DE Nf\{EL SUPERIOR CARREIRA DE AUDITORIA PREVIDENCIARIA —
CLASSE — PADRAO - REFERENCIA QUANTITATIVOS

. PADRAO/REFERENCIA
CARGO CLASSE INIGIAD BNATS QUANT.
1 1A 2B
AUDITOR PREVIDENCIARIO [l 2¢ 3D 02
[T 4A 4D
TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS CARREIRA DE AUDITORIA PREVIDENCIARIA 02

TABELAV ] .
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR CARREIRA JURIDICA — CLASSE — PADRAO - RE-
FERENCIA QUANTITATIVOS

PADRAO/REFERENCIA

CARGO CLASSE INTGTAT FINAD QUANT.
1 1A 2B

ANALISTA JURIDICO-ADVOGADO n 2C 3D 02
m 4A 4D

TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS DA CARREIRA JURIDICA 02

TABELAVI ] .
CARGOS DE MEDICO-PERITO-PREVIDENCIARIO ~ CLASSE — PADRAO - REFE-
RENCIA QUANTITATIVOS

PADRAO/REFERENCIA
CARGO CLASSE INTGTAT AT QUANT.
1 1A 2B
MEDICO-PERITO-PREVIDENCIARIO n 2C ED) 04
m 4A 4D
TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS MEDICO-PERITO-PREVIDENCIARIO 04
ANEXO IT

RETRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

DO IPER

TABELA

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS
CARREIRAS DE NiVEL MEDIO ADMINISTRATIVO

JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA RS 1,00
PADRAO A 5 5 D
1 2.137,84 2.270,39 2.411,15 2.560,64
2 2.816,71 2.991.34 3.176.80 337377
3 3.711,14 3.941,23 4.185,59 4.445,10
4 4.889.61 5.192.76 5.514,71 5.856.63
TABELAII

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS
CARREIRAS DE NIVEL MEDIO TECNICO
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA RS 1,00
PADRAO N B a >
1 2.407.55 2.556.82 271534 2.883.69
2 3.172.06 336873 3.577.59 3.799.40
3 4.179,34 4.438,46 4.713,64 5.005,89
4 5.506.48 5.847.88 621045 6.595.50
TABELA 111

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS
CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

= REFERENCIA RS 1,00
PADRAO A B T D
1 4.538,71 4.820,11 5.118,96 5.436,33
2 5.979.97 6.350,72 6.744,47 7.162,63
3 7.878,89 8.367,38 8.886,16 9.437,10
4 10.380,81 11.024,42 11.707,93 12.433,82
TABELA IV

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELO VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA
CARREIRA JURIDICA DE ANALISTA JURIDICO - ADVOGADO E DA CARREIRA DE
AUDITOR PREVIDENCIARIO

JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

- REFERENCIA RS 1,00
PADRAO A 5 5 o
1 6.219.24 6.604,83 7.014,33 749,22
2 8.194,14 8.702,18 924172 9.814,70
3 10.796,17 11.465,53 12.176,40 12.931,33
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[4 [14.224,47 [15.106.38 [16.042.98 [17.037,65 |

TABELAV

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS
CARREIRAS DE MEDICO-PERITO PREVIDENCIARIO

JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS

—_ REFERENCIA RS 1,00
A B @ D

1 4.538,71 4.820,11 5.118,96 5.436,33

2 5.979,97 6.350,72 6.744,47 7.162,63

3 7.878,89 8.367,38 8.886,16 9.437,10

4 10.380,81 11.024,42 11.707,93 12.433,82

ANEXO III

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO
GERAL DE PESSOAL

TABELA I

Assessorar diregdes, gerenciando informagdes e realizando atividades de redagio e revisio de textos, o controle de agendas ¢ arquivos, além de prestar
servigus na tradugdo de diomas, organizagio de reunles  eventos ¢ outras atividades compativels com o cargo, a formagdo,  legislagio profissional
€ 0 regimento interno do IPER.

TABELA IV i
CARGOS DA CARREIRA JURIDICA

ANALISTAJURIDICO-AD- 4 I
CARGO VOGADO CODIGO/PADRAO 1A
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE [ Nivel Superior Completo

CURSO ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

| Ciéncias Juridicas ou Direito e registro no respectivo conselho profissional.

Prestar assisténcia téenico-juridica s atividades propondoa 40 de normas e emitindo pareceres em matérias
juri |css. assessorar e orientar as chefias nos assuntos i com os i écni da categoria com o assessoramento
m geral, bem como a pritica para o foro na defesa da autarquia ¢ o judicial, além de outras atividades correlatas,

dn s formacio, a legisagio ¢ 08 do servigo.
TABELAV i
CARGOS DA CARREIRA DE AUDITORIA PREVIDENCIARIA

CARGOS DE NiVEL MEDIO ADMINISTRATIVO SAICO [SRIGO" TREVIPEN [comcompmio "
CARGO [ALMOXARIFE [CODIGO/PADRAO 1A e e
ESCOLARIDADE [Nivel Superior Completo
REQUISITOS PARA INGRESSO o - — — n
CURSO ESPECIFICO Admm}s!racao ou Contabilidade ou Economia ou Direito ou Ciéncias Atuariaise registro no respectivo conselho
ESCOLARIDAQE ‘ Ensino Médio (nlnple(o profissional, se houver.
CURSO ESPECIFICO [c em ATRIBUICOES GENERICAS
ATRIBUICOES GENERICAS Fiscalizar a arrecadagdo, repasse ¢ o das icd idencidrias e quaisquer i que The sejam devidas, bem como
Organizar ¢ executar trabalhos de recebimento, registro ¢ entrega de materiais, ferramentas ¢ equipamentos, responsabilizando-se pela estocagem e auditar as folhas de pagamento dos servidores efetivos do cmdn, de todos os pndem, ¢ das enti .m vinculadas ao regime previdencidrio estadual,
inventirio dos mesmos, observando normas e instrugdes de a reposicio dentro ficando os responséveis obrigados a P“S‘” as i eos e lhes forem 0 prazo no sob

ssidades. Recepeionar os materi

entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fi
e exercer outras i

vidades compativeis com o cargo, a formagdo, a legislacio

om s pedidos, verificando quantidades,
¢ o regimento interno do IPER.

[ASSISTENTE DE ARQUIVO [CODIGO/PADRAO 1A

CARGO

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE

CURSO ESPECIFICO

[ Ensino Médio Completo
[ izago em Informitic:

pena de multa”; realizar auditoria prévia, auditar os cilculos da folha de beneficlos, orlentar & apllm ili
de cilculos encontradas, propor acdes integradas com outros nrgnm d:\ Admmnlmcan Estadual, Pol
combate a fraude; encal i o i
cargo, a formagiio, a legislagio

TABELA VI
CARGOS DE MEDICO- PERITO PREVIDENCIARIO

ade da legislacio cabivel e relatar distorgdes
ivil, Tribunal de Contas do Estado para o
que tomar i e outras atividades compativeis com o

o regimento mterno do 1PER.

ATRIBUICOES GENERICAS

CARGO ERITO PRE-| CODIGO/PADRAO 1A
RIO

Organizar ¢ executar i i il sepela 4 da dos mesmos,

CURSO ESPECIFICO [0 em
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxifiar a execuio de tarefas relacionadas com 13 atividades-melo e fim do érgo de lotagdo, incluldas as atividades que exlfam
datilografia ou digitagio ¢ elaboragio de planilhas ¢ textos e outras atividades compativeis com o cargo, a formado, a legislagio profissional ¢ o
regimento interno do IPER.

TABELA II ] ]
CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

normas e inst ferindo os assuntos, além de “scanear” REQUISITOS PARA INGRESSO

meio magnético, quando necessario ¢ outras atividades compativeis com o cargo, a formagio, a ugnlawu ¢ o regimento interno do IPER. ESCOLARIDADE uperior Completo

ARG [ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | CODIGO/PADRAG i i:;]s;)qcsn:i?p:;%m = pericia médica ¢ registro no respectivo conselho profissional, se houver.
REQUISITOS PARA INGRESSO b '“l OIS gas T sional Thovrel f

ESCOLARIDADE [ Ensino Médio io Completo esenvolver as atribuigdes do cargo de acordo com a formago profissional; revisar e executar trabalhos relacionados com a defesa ¢ protegio da saide

s; examinar

dos servidores estaduais ¢ dependentes; realizar pericias médicas administrativas e previdencirias; presii e fazerparie dejuntas mé
i e assistenciais e

os beneficiirios do regime para efeitos de licenca, fornecendo pareceres técnicos; examinar e emitir laudos para fins previdenciri
outras atividades compativeis com o cargo, a formagio, a legislagio profissional e o regimento interno do IPER.

ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DIREGAO, CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA, FUNCOES GRATIFICADAS E FUNCOES-
GRATIFICADAS MILITARES E DE NATUREZA ESPECIAL

TABELA I

o cargo, a formacio, a legislagio
TABELATII |
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO

¢ 0 regimento interno do IPER.

CARGO [ TECNICO EM INFORMATICA [CODIGO/PADRAO  [1A
REQUISITOS PARA INGRESSO CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL TECNICA SUPERIOR
ESCOLARIDADE an};le!; — < e T = — - Codigo/Padrio
: 0 ou Profissionalizantc em Suporte de Sistemas e Redes de Informética, com nogdes bisicas de o
CURSO ESPECIFICO Cléteien o eletydnica. o Pre dtnif
ATRIBUICOES GENERICAS SUBSIDIO Vice-Presidente
E‘(e:u(annuaux iar a 0 de tarefas e trabalhs i as atividad io e fim do drgdo de | £l i d fe ati e" A Diretor
incluidas as atividades de desenvolvimento de programas, digitagdo, identificagio de falhas nos sistemas, de ve IPER/CNTES-1 Chefe da Consultoria Juridica
das condigdes de 0pcm¢an dos computadores (hardware) e equipamentos em redes Intranet ¢ Internet (vll'lmarc) ¢ outras atividades compamm com IPER/CNTES-IT Consultor Juridico Adjunto

TABELAII
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL SUPERIOR

CARGO [ADMINISTRADOR [CODIGO/PADRAO A Codigo/Padrio T
REQUISITOS PARA INGRESSO IPER) CNES _1 Pm‘: < ‘““ “;_:L“
ESCOLARIDADE [Nivel Superior Completo O"Sfd“" cda
> v

CURSO ESPECIFICO [ Admi d0e registro no respectivo conselho profissional, se houver. A“ idor e _
ATRIBUICOES GENERICAS . Assessor de Cor

e — — - - IPER/CNES-II Assessor Especial
Interpretar, sclecionar ¢ aplicar os instrumentos do processo de uragio ¢ extingio bem como plancjar, organizar, b —
controlar e aplicar que facilten a 3 fonslizagdo das atividades d I, material, . i2ac0, siste Chefe de Gabinete da Presidéncia
métodos, anili dmico-fi c outras atividades 0 cargo, a formagdo, a legislagi ional ¢ o regimento interno do IPER. TABELA 111
CARGO ANALISTA EM COMUNICACAO| copiGo/pADRAO 1A CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR
REQUISITOS PARA INGRESSO Cédigo/Padrio ificaga
ESCOLARIDADE [Nivel Superior Completo Chefe de Divisio

CURSO ESPECIFICO [c icagio Social ou

Assessor de Diretoria

ATRIBUICOES GENERICAS

IPER/CDS -1 Chefe de Secio

des relativas s politicas e diretrizes corporativas e as a
tica, plistica, entitica ¢ lteraria, propiciando a integragio do IPER com a sociedade e outras atividades comp
formagio, a legislagio ¢ 0 regimento interno do IPER.

ades das dreas
com o cargo, a

TABELA IV
FUNCOES GRATIFICADAS

automacéo, configurao de servidores wel, e-mall, banco de dados, firewall rede de computadores, redes de comunicago de dados (Frame Relay)
e sistema operacional ALX, desenvolver aplicagdes em ZIM/ZIMWEB e manter o parque de

de elaborar especificos e outras atividades compativeis com o cargo, a formagio, a legislagio © 0 regimento interno do IPER.
CARGO ANALISTA PREVIDENCIARIO CopICOEN 14
DRAO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE ‘ Nivel Superior Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Desenvolver estudos ¢ projetos, coletar dados ¢ proceder i tabulagdo, elaborar relatorios especificos; formular, supervisionar, orientar e avaliar os
trabalhos de natureza téenico-cientifica, assessorar, assistir, apreciar ¢/ou executar trabalhos de natureza complexa; coordenar ¢ formular estudos
¢ projetos relativas ao Sistema Previdenciria, compreendendo os trés poderes; elaborar metodologta e gerir a elaboragdo de pesdulsat, estudos

CARGO [ ANALISTA DE SISTEMAS CODIGO/PADRAO |1 Cédigo/Padrio ificac
REQUISITOS PARA INGRESSO IPER /FG -1 Chefe de Auditoria
ESCOLARIDADE [ Nivel Superior Completo IPER /FG 1 Chefe de Controle Interno
CURSO ESPECIFICO [ Ciéncias da C, 40 ou Anilise de Sistemas IPER /FG -1 Chefe de

ATRIBUICOES GENERICAS IPER /FG - 1 Chefe da Corregedoria
Criar, planejar, exccutar e acompanhar os projetos de sistemas que envolvam o processamento de dados ou a utilizagio de recursos de informatica e IPER /FG - 1T Membros da CPL

ANEXO V

RETRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ, DIRECAO, CHEFIA
OUASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL, FUNCOES GRATIFICADAS
TABELA 1

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELAS RETRIBUICOES E QUANTITATIVOS
DE CARGOS EM COMISSAO, DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE
NATUREZA ESPECIAL

CURSO ESPECIFICO [ Servico Sociale registro no respectivo conselho profissional, se houver.
ATRIBUICOES GENERICAS FALTA AS ATRIBUICOES

des d 40 ou exceugdo qualificada de trabalhos relaci com 0 i ¢ a avalia
aspectos sociais e assisténcia social; realizar i familiar evt\ldm ea igacio do meio e da re

da comunidade em seus
lidade social do segurado

estatisticos e projetos de natureza institucional ¢ organizacional; promover ¢ supe: r, levantar, analisar ¢ consolidar dados e gerar informades CODIGO CARGOS QTD | VALORRS TOTAL R$
para a claboragao de planos, programas e projetos, emitir pareceres técnicos especifi 0%, dé acordo com a amplitude ¢ complexidade de sua atuacio; Subsidio Presidente 1 23.175.00 23.175.00
estudos da composi¢do da receita e despesa da autarquia; orientar a ur;,mua;au e constitui- — — — — ——
sar as necessidades de informagdes das diversas dreas, seus ag Subsidio Vice-Presidente 1 16.222,00 16.222,00
definindo a organizacio das bases de dados do Instituto e seu ‘rabalho, com vistas Subsidio Diretor 4 16.222,00 64.888,00
humano téenico ional; emitir nota téenica em autos de processo de beneficio outras atividades - : —
com o cargo, a formagio, a legislagiio profissional e o regimento interno do IPER. IPER/CNTES-1 Chefe da Consultoria Juridica 1 8.943,89 8.943,89
IPER/CNTES-II Chefe-Adjunto da Consultoria Juridica 1 6.097,10 6.097,10
CARGO [ANALISTA DE INVESTIMENTOS [CODIGO/PADRAO 1A IPER/CNES-I Gerente de Unidade 7 5.247,08 36.729,56
REQUISITOS PARA INGRESSO IPER/CNES-I Presidente da CPL 1 5.247,08 5.247,08
ESCOLARIDADE [ Nivel Superior Completo IPER/CNES-T Ouvidor 1 5.247,08 5.247,08
CURSO ESPECIFICO | Economia ou C ¢ registro no respectivo conselho profissional, sc houver. TPER/CNES-IT Assessor de C 3 1 321078 121078
ATRIBUICOES GENERICAS FALTA AS ATRIBUICOES IPER/CN Assessor Especial 7 4.210,78 29.475,46
Realizar estudos de mercado financeiro com a finalidad, idi . 0 na tomada de decisges em relagioa i ntos no dod IPER/CN Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 421078 421078
capitais; analisar ¢ realizar operaces de investimento e aplicagdes financeiras; emitir nota téenica sobre ¢ outras atividad
com o cargo, a formagio, a legislagio ¢ 0 regimento interno do IPER. IPER/C Chefe de Divisio 18 3.300,00 59.400,00
_ _ _ _ IPER/CDS Assessor de Diretoria 4 210542 8.421,68
CRRGO) [ASSISTENTE SOCIAL CUDIGO/EADRAD) 1A IPER/CDS 11T Chefe de Segio 7 210542 14.737,95
REQUISITOS PARA INGRESSO TOTAL 55 287.006,36
ESCOLARIDADE [ Nivel Superior Completo

TABELAII
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELAS RETRIBUICOES E QUANTITATIVOS DE
FUNCOES GRATIFICADAS

r atividades de execugio qualificada relativos as financas, 4 contabilidade piblica, a0 plancjamento, patrimonio ¢ controle interno, além de
es de auditoria, compreendendo anilise, registro e pericia contibil, elaboragio de balancetes e demonstragdes contibeis, e outras atividades
com o cargo, a formacio, a legislagdo profissional ¢ o regimento interno do IPER.

[PSICOLOGO CODIGO/PADRAO 1A

CARGO

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE [N
CURSO ESPECIFICO
ATRlBI“COES GENERICAS

1 Superior Completo
| Psicologia e registro no respectivo conselho ional, se houver.

e e o oo oo i, e, it bepes avni s o e G <o o wonws
IPER/FG -1 Chefe de Auditoria 1 5.021,13 5.021,13
CARGO ‘ CONTADOR CODIGO/PADRAO 1A IPER/FG -1 Chefe de Controle Interno 1 5.021,13 5.021,13
REQUISITOS PARA INGRESSO IPER/FG -1 Chefe de i 1 5.021,13 5.021,13
ESCOLARIDADE [ Nivel Superior Completo IPER/FG - 1 Corregedor 1 5.021,13 5.021,13
CURSO ESPECIFICO ‘ ias Contdbeis e registro no respectivo conselho profissional, se houver. IPER/FG — 11 Membros da CPL. 2 3.300,00 6.600,00
ATRIBUICOES GENERICAS TOTAL 6 26.684,52

ANEXO VI

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU
DE NATUREZA ESPECIAL

TABELA I i

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL TECNICA SUPERIOR

d anvldades h da dinimica da i vistas i j - = -
ual no ambiente do trabalho, ndo aiide ¢ a0 bem-estar profissional, além de proferir palestras, cursos e oficinas de disse- CARGO [ PRESIDENTE [CODIGO/PADRAO SUBSIDIO
lmnn(‘an da melhoria da qlmlldnde de Vld}\ no |n|ha|hl| pndend« re:\lln\r atendimento familiar para orientacio ou REQUISITOS PARA INGRESSO
e o cargo, a formagdo, a legislagdo profi regimento interno do IPER. ESCOLARIDADE [ Nivel Superior Completo
CARGO [SECRETARIO EXECUTIVO CODIGO/PADRAO 1A ATRIBUICOES GENERICAS
REQUISITOS PARA INGRESSO Representar o IPER ¢ exercer o comando hierdrquico superior sobre pessaal ¢ servisos ¢ 3 30 das @ inclusive
. e ordenagiio de despesas, além de outras a serem definidas no Regimento Interno.
ESCOLARIDADE [Nivel Superior Completo
CURSO ESPECIFICO | Secretariado [carGo VICE-PRESIDENTE [ CODIGO/PADRAO SUBSIDIO |
ATRIBUICOES GENERICAS [REQUISITOS PARA INGRESSO |
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ESCOLARIDADE [Nivel Superior Completo

ATRIBUICGES GENERICAS

ia legal ou durante afastamentos o comando hie
inclusive de ordenagiio de despesas, além de outras

rquico superior sobre pessoal ¢
a serem definidas no Regi

igos ¢ a coordenagio das
ento Interno.

CARGO "’"‘”Q“ DE ADMINISTRACAO E Fl-| 04p1Go/PADRAO SUBSIDIO

Coordenar a cquipe de Auditoris, fisal o cumprimento da legislagao previdenci
arrecadadora, verificando icidade dos visitando
contribuisbes devidas, realizando auditoria prévia junto aos nrgaos dos Poderes da administragio piblica estadual, rientar aplical
legislagdo cabivel e relatar distorgd dlculos encontradas, responder auditorias do io da Previdéncia Social, elaborar relatorios das
auditorias realizadas, propondo medidas preventivas ¢ corretivas dos desvios detectados, inclusive, pela izagio das i

requeridas pelos érgios de controle.

éris, apurando valores devidos ¢ fraudes, auditando a rede
qua das

outras atribuicdes a serem definidas no Regimento Interno.

NANCAS FUNCAO [ CHEFE DE PLANEJAMENTO | CODIGO/PADRAO IPER/FG -1

REQUISITOS PARA INGRESSO REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE [Nivel Superior Completo ESCOLARIDADE [ Nivel Superior Completo

ATRIBUICOES GENERICAS CURSO ESPECIFICO | Administragsio, Economia, Direito ou C il is issional no resp: Ih

Exercer o comando hierirquico sobre pessoal e servigos e a i inistrativas de sua diretoria, sob a subordinagio da ATRIBUICOES GENERICAS

Presidéncia, nas dreas de gestio de pessoal, logistica, patrimonio, estoques, prnmmln‘ tnmpnnec e técnica em

de outras a serem definidas no Regimento Interno. Elaborar e coordenar as atividades ¢ cquipes do planejamento estratégico, plano plurianual, projetos, pareceres, notas técnicas ¢ informaes de
baixa, média ¢ alta relevncias ¢ amplitudes, provendo subsidios ¢ suporte técnico para a implementacao ¢ tomada de decisdes téenicas ¢ gerenciais

T ey = e dos programas, colaborando na introducio dos elementos de ajuste e das um fluxo regular

CARGO [DIRETOR DE PREVIDENCIA _[CODIGO/PADRAO SUBSIDIO de dados e informagdes com os responsiveis pelas tarefas, que se fizerem necessirios ao longo do processo, além de outras atribuicdes a serem

REQUISITOS PARA INGRESSO definidas no Regimento Interno.

ESCOLARIDADE [ Nivel Superior Completo - : - = :

‘ATRIBUICOES GENERICAS CARGO [ CORREGEDOR CODIGO/PADRAO IPER/FG-
REQUISITOS PARA INGRESSO

Exercer o comando hierirquico sobre pessoal e servigos ¢ a de sua diretoria, sob a .

Presidéncia, nas areas de previdéncia, plano e folha de pagamento de henehcms. cadastro de segurados, plano de custeio e calculos atuariais, além & ESCOLARIDADE [ Nivel Superior Completo

CARGO DIRETOR DE PREVIDENCIA DOS MI-| ¢p1GO/PADRAO | SUBSIDIO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE [Nivel Superior Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

osea das i inistrativas de sua diretoria, sob a

Exercer o comando hierirquic

bre pessoal e servi

ATRIBUICOES GENERICAS

e dos dirigentes dos 6rgdos e das unidades do IPER, além de fiscalizar ¢ avaliar a sua conduta funcional;
cias relativas i atuacdo dos dirigentes e dos servidores do IPER; promover 8 2 instauragio de sindicancias e processos
proposta for de ad-
ia; des Stracio Estadual, Policia, Tribunal de Contas o ERdo para o combate A fraude;
planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades das comissdes disciplinares e das sindiciincias; promover estudos para a elaboragio de
normas, em sua drea de atuagio; propor ao Presidente do IPER a criagio de comissdes de ética no imbito do IPER além de outras atribuigoes a
serem definidas no Regimento Interno.

Presidéncia, nas dreas de previdéncia dos militares estaduais, plano ¢ folha de pagamento de beneficios dos militares estaduais, cadastro de se X ) X IPER/FG
rados dos militares estaduais, plano de custeio e calculos atuariais do RPPM, além de outras atribuigoes a serem definidas no Regimento Intern FUNCAO MEMBRO DA CPL CODIGO/PADRAO —u
DIRETOR DE INVESTIMENTO EHULETIONEE TRCRELD

CARGO PARRECADACAD CODIGO/PADRAO SUBSIDIO ESCOLARIDADE [Nivel Superior Completo

REQUISITOS PARA INGRESSO CURSO ESPECIFICO [ Administragao, Contabi Dircito ou Teendlogo em Gestio Piblica.

ESCOLARIDADE [ Nivel Superior Completo ATRIBUICOES GENERICAS

“ATRIBUICOES GENERICAS ‘Auxiliar a presidéncia da CPL no exrcicio de suas atribuigdes, substi . em seus i legais, assumindo a coordenagio
. . e controle dos C: des, dos servigos de secrétariado ds reunioes da Comissio ¢ redagdlo das respectivas atas, preparando 0s mapas

Exercer o comando hierirquico sobre pessoal e servigos ¢ a das de sua diretoria, sob a subordinagio da comparativos das propostas apresentadas 70 completa do objeto da licitagio, para a organizagio e manutengio de

Presidéncia, nas areas de finangas, investimentos, contabilidade, manutengio ¢ ampliagio do poder aquisitivo dos capitais investidos, rentabilidade, arquivo atualizado, além de outras atribuigoes a serem definidas no Regimento Interno.

fluxo de caixa, seguranga de i além de outras atribuicdes a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO SR A CONSULTORIA| ¢6DIGO/PADRAO
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE [Nivel Superior Completo

CURSO ESPECIFICO [DIREITO ¢ registro no respectivo conselho profissional, se houver.
ATRIBUICOES GENERICAS

Coordenar os servigos administrativos da Consultoria Juridica do IPER, distribuir processos, além de outras atribuicdes a serem definidas no
Regimento Interno.

CARGO [CONSULTOR JURIDICA ADJUNTO CODIGO/PADRAO IPER/CNTES 11
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE [ com registro

CURSO ESPECIFICO | Direito.

ATRIBUICOES GENERICAS

Desenvolver os servigos juridicos do IPER, auxiliando o Chefe da Consultoria Jurldlca do IYER e, indiretamente, os. demals Grgios da autarquia
no estudo e elaboragiio de pareceres, notas técnicas, contratos, convénios, defesas além de outras a serem definidas no
Regimento Interno.
TABELAII
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL SUPERIOR

CARGO GERENTE DE UNIDADE ‘ CODIGO/PADRAO IPER/CNES -1

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE ‘ Nivel Superior Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierirquico sobre pessoal e servigos e

a de sua geréncia, sob subordinagio da
respectiva diretoria, além de outras atribuicdes a serem definidas no Reglmenm Interno.

CARGO ‘ PRESIDENTE DA CPL. CODIGO/PADI IPER/CNES -1
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE [Nivel Superior Completo

CURSO ESPECIFICO [ Bacharelado em Administrago ou Dircito ou Teendlogo em Gestdo Piblica ou C
ATRIBUICOES GENERICAS

Presidir ¢ coordenar os procedimentos licitatorios, promovendo as medidas necessarias ao processamento ¢ julgamento das licitaces, zelando pela
observncia dos principios constitucionais atinentes 3 Administragio Piblica, das normas gerais das legislacbes atinentes, da ordem dos trabalhos ¢
daqueles que forem io, além de outras atribuigdes a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO ‘ OUVIDOR CODIGO/PADRAO IPER/CNES -1

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE ‘ Nivel Superior Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Receber as manifestasdes enviadas por membros da comuni uminhando-as aos i dos ou aqueles que possam auxilid-la na resposta

rejeitar
rente recorrer da decisio a0 Reitor no prazo d

D podendo o reque-

o apos a sua clencla, promoveras i visando i das questoes
em anlise, atender sempre com cortesia  respell, sem.g uma resposta objetiva A questio apresentada, no
menor prazo possivel, dequagiio das respostas;promover a conciliagio
¢ 2 medinho na resolugo de conflitos enre as partce, além de outras atribulcoes a serem definidas no Régimento Interno.

CARGO [ASSESSOR DE COMUNICACAO CODIGO/PADRAO | IPER/CNES — 1T
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE [ Nivel Superior Completo

CURSO ESPECIFICO [c 40 Social ou Jornalismo.

ATRIBUICOES GENERICAS

Cuidar das relagde: s ofi do Presidente

m a imprensa; coordenar as
com os érgios de do Instituto, priorizando a utilizagio dos canais disp
pelo Governo do Estado; organizar e promover campanhas de interesse piblico e social do Instituto; coordenar a contratagdo dos servigos de pesquisas,
publicidade ¢ propaganda do Instituto.

ptiblicas do Presidente ¢ do Instituto com o piiblico

CARGO [ASSESSOR ESPECIAL CODIGO/PADRAO TPER/CNES 11
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE [Nivel Superior Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar a presidéncia do IPER, e demais setores, em assuntos relativos i sua especializagio, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas ¢ infor-
magdes, podendo articular-se com unidades da estrutura organizacional interna e 6rgaos e entidades piblicas e privadas, nacionais ¢ internacionais,

visando firmar parcerias, convénios ou acordos de io, além de outras a serem definidas no Regimento Interno.
CARGO ‘ CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA CODIGO/PADRAO IPER/CNES - 11
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE [Nivel Superior Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Assistir ao Diretor-Presidente do IPER em sua social ¢ i do preparo e despacho de seu expediente administrativo
¢ pessoal, plancjar, coordenar ¢ supervisionar as atividades de comunicagio interna, social ¢ apoio , ainda, ¢
s matérias de micresse do IPER, além ¢ ontras atribuictes a serem definidas no Regimento Interno.

TABELA III N
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

CARGO [ CHEFE DE DIVISAO [ CODIGO/PADRAO IPER/CDS - 1
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE [ Nivel Superior Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierirquico sobre de sua divisio, sob subordinagio da

respectiva geréncia, além de outras

ssoal e servios e a das
igdes a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO [ ASSESSOR DE DIRETORIA [cODPIGO/PADRAO IPER/CDS — 11
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE [ Nivel Superior Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar, diretamente, a diretoria do IPER, em assuntos relativos & area, claborando pareceres, notas (écnicas, minutas ¢ informagaes, podendo
articular-se com unidades da estrutura interna, além de outras a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO [ CHEFE DE SECA0 CODIGO/PADRAO IPER/CDS - 11
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE [ Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hieri pessoal e servigos e a o d enci inistrativas de sua segio, sob inagio da respectiva
divisio, além de outras a serem definidas no Regimento Interno.
TABELA IV
FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO [ CHEFE DE CONTROLE INTERNO [CODIGO/PADRAO [IPER/FG -1
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE [ Nivel | Superior Completo

CURSO ESPECIFICO | 0 o C

ou Direito e registro no respectivo conselho profissional, se houver.

ATRIBUICOES GENERICAS

Fiscalizar a gestio orcamentiria, financeira, administrativa, contabil, de pessoal ¢ patrimonial ¢ demais sistemas administrativos ¢ operacionais da
Autarquia, elaborando relatorio das auditorias realizadas e propondo medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados, inclusive, respeitada

a éncia exclusiva da Consultoria Juridica para dirimir questdes de i o juridica.

FUNCAO [ CHEFE DE AUDITORIA [CODIGO/PADRAO IPER/FG - I
REQUISITOS PARA INGRESSO [ A funcéio s6 podera ser ocupada por integrante da Carreira de Auditor Previdenciario
ESCOLARIDADE | Nivel Superior Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 28 DE 05 DE ABRIL DE 2018
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ES-
TADO DE RORAIMA E EXCELENTI{SSIMOS SENHORES DEPUTADOS E SENHORAS
DEPUTADAS ESTADUAIS

Comunico a Vossas Exceléncias que, nos termos da segunda partedo inciso V,do art. 62, da
Constituicao Estadual, veto parcialmente o Projeto de Lei n° 123/17 que “Altera e acrescenta
dispositivos na Lei n® 832, de 26 de dezembro de 2011 e da outras providéncias”, conforme
explicitado nas razdes que seguem:

RAZOES DO VETO

O Projeto de Lei em epigrafe, de iniciativa do Governamental, visapromover a valorizagao
dos servidores do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima - IPERR, por meio da
atualizagdo e modernizagdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos colaboradores
do referido Instituto.Contudo, em analise as modificagdes realizadas no Projeto de Lei, foram
verificados os seguintes vicios, vejamos:

A priorio caput do art. 22 do presente Projetoque transforma em fungdo gratificada o cargo
de “Consultor Juridico Chefe do IPERR” encontra-se em desconformidade com as tabelas
remuneratérias constantes dos ANEXOS IV e V do projeto em comento, pois, como se observa
nos anexos, a remunerago encontra-se destinada para Cargo em Comissao.

Assevere-se que o art. 37, X da Constituicdo da Republica Federativa do Brasilprevé quea
remuneragdo de todos os servidores publicos, aqui inclusos aqueles que ocupem cargos em
comissdo ou fungdes gratificadas, deva estar prevista em lei especifica, o que ndo ocorre no
caso aqui em comento, ja que a previsdo remuneratoria do cargo transformado em Fungao de
Confianga ¢ para Cargo em Comissdo, o que torna o dispositivo inaplicavel.

No que tange ao art. 28-A, o aumento da Gratificagdo de Atividade Médica gera onerosidade
grandiosa na folha de pagamento do IPERR, uma vez que houve um acréscimo de mais de
100% no valor da gratificagéo.

Coloque-se que tal emenda foi feita sem um estudo mais aprofundado quanto ao impacto finan-
ceiro que causara ao orgamento do IPERR, ndo podendo ser majorada de forma tdo abrupta.
Assevere-se que tais alteragdes, realizadas sem o devido estudo financeiro, como ja dito,
impedem que a Administragao resguardea Lei de Responsabilidade Fiscalque assim coloca:
Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento
da despesa sera acompanhado de:

1 - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor
e nos dois subsequentes;

II - declarag@o do ordenador da despesa de que o aumento tem adequag@o orgamentéria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente,
ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultra-
passados os limites estabelecidos para o exercicio;

1I - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a despesa que se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e
ndo infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput sera acompanhada das premissas e
metodologia de calculos utilizados.

§ 3¢ Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em
que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias. (grifo)

Importante colocar que, foi publicado o Decreto n° 24.783- E, de 5 de fevereiro de 2018,
que suspende durante o exercicio de 2018diversas despesas, em virtude da retratagdo eco-
ndmica projetada para o ano de 2018 e a reducdo da arrecadacdo e do percebimento das
receitas do Estado.

Assim, ndo ¢ possivel saber se 0 IPERR ou o executivo, terdo condigdes de arcar com tal
despesa em sua folha de pagamento.

De outra banda, ¢ importante retratar que conforme o art. 63, inciso II, da Constituigdo do
Estado de Roraima, ¢ da competéncia privativa do (a) Governador (a) a iniciativa de Leis
que disponham acerca da “criagdo e extingdo de cargos, fungdes, empregos publicos na
administragdo direta, autarquica e fundacional, ou aumento de despesa publica, no ambito
do Poder Executivo”. Grifou-se.

Em regra, os membros da Assembleia Legislativa podem legislar sobre todos os assuntos
de interesse do Estado (artigo 41, caput, da Constitui¢do Estadual), mas ha certos temas
que a disciplina normativa foi confiada exclusivamente ao Poder Executivo, no que tange a
prerrogativa de iniciar o processo legislativo, entre os quais a criagdo de atribuigdes a drgdos
e agentes publicos (artigo 62, IV, da Constitui¢do Estadual), ainda mais quando acarreta
aumento de despesa para a Administragdo, como ocorre no caso.

Observe-se que cabe ao (a) chefe do Poder Executivo definir os interesses administrativos,
competindoa ele (a), como representante da coisa publica, resolver quanto as necessidades
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