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dias para quitar o débito exigido ou oferecer impugnacéo, devendo expor as razées de fato e/ou
de direito que justifiquem sua inexigibilidade.

§1° A intimagéo deveré conter:

| — identificagdo do devedor e nome do 6rgéo responsével pela apuragéo do crédito;

Il — nimero do processo administrativo;

111 - finalidade da intimac&o;

IV — 0 prazo para 0 pagamento ou impugnagéo;

V —informacéo da continuidade do processo independentemente da manifestaco do devedor;
VI - indicagdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§2° A intimag&o serd efetuada pessoalmente ao devedor ou responsével, mediante aposicéo de
ciéncia no documento de intimacéo, com a respectiva data, ou por meio de remessa da intimagéo
via postal, com contrafé por carta registrada e aviso de recebimento.

§3° Na impossibilidade de intimacdo do devedor ou responsavel pelos meios previstos no
pardgrafo anterior, apds devidamente certificado nos autos do processo administrativo, a
intimacéo far-se-4 mediante publicacio no Diario Oficial do Estado.

§4° O prazo para pagamento ou impugnacéo do débito comeca a correr:

| — da data da intimac&o, quando efetuada diretamente;

11 — da data do recebimento constante no aviso de recebimento, quando feita por comunicagéo
postal;

111 —da data dacirculagéo da intimacao no Diério Oficial do Estado em que conste a publicagéo.
§5° As intimacdes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescricdes legais, ressalva-
da a hipétese de comparecimento espontaneo do devedor ou responséavel, cuja falta ou irregu-
laridade da intimagéo sera considerada suprida.

Art. 4° N&o sendo pago o débito nem apresentada impugnag&o no prazo de que trata o art. 3°
desta Lei, a autoridade competente, no prazo de 10 (dez) dias, lavrara deciséo determinando a
imediata remessa do respectivo processo administrativo a Procuradoria-Geral do Estado, para
fins de inscricdo em Divida Ativa e, quando for o caso, cobranca judicial.

Art. 5° A impugnagcao apresentada pelo devedor ou responsavel devera ser apreciada no prazo
de 30 (trinta) dias, em decisdo fundamentada da autoridade imediatamente superior aque cons-
tituiu o crédito.

Parégrafo unico. O prazo referido no caput deste artigo podera ser prorrogado por igual peri-
odo, mediante justificativa escrita da autoridade julgadora.

Art. 6° A decisao administrativa que acolher, total ou parcialmente, aimpugnacao apresentada
serd encaminhada a autoridade superior que a prolatou, para confirmagéo ou reforma, no prazo
de 5 (cinco) dias.

Art. 7° Da decisdo administrativa que julgar improcedente a impugnagéo, o impugnante sera
intimado, sendo-lhe facultada a interposicéo de recurso administrativo para a autoridade su-
perior, no prazo de 10 (dez) dias.

Paréagrafo tnico. Sendo provido o recurso, o processo administrativo seré arquivado.

Art. 8° Dadecisdo final que negar provimento ao recurso administrativo e mantiver a cobranca,
serd intimado o devedor ou responsével, na forma do art. 3° desta Lei, a fim de que, no prazo de
10 (dez) dias, efetue o pagamento do débito, com os acréscimos legais exigidos, sob pena de
inscricdo em Divida Ativa e cobranga judicial.

Art. 9° Decorrido o prazo previsto no artigo anterior sem o pagamento do débito, a autoridade
competente devera observar o procedimento previsto no artigo 4° desta Lei.

Art. 10. Os créditos néo tributarios apurados mediante procedimentos previstos em legislagéo
especifica serdo encaminhados, apds o decurso do prazo para pagamento, a Procuradoria-Geral
do Estado para inscricdo em Divida Ativa e, quando for o caso, cobranca judicial.

Art. 11. A Procuradoria-Geral do Estado devolvera aos 6rgéos de origem os processos de
constituicdo de crédito encaminhados a inscri¢do em Divida Ativa que ndo tenham atendido
ao disposto nesta Lei, para que sejam sanadas as irregularidades apontadas.

Art. 12. Inexistindo disposi¢éo especifica, os atos do 6rgéo ou autoridade responsavel pelo
processo e os atos dos administrados que dele participam deveréo ser praticados no prazo de
5 (cinco) dias, salvo motivo de forca maior.

Paréagrafo Unico. Na contagem dos prazos previstos nesta Lei, exclui-se o dia do comego e
inclui-se o do vencimento.

Art. 13. Os créditos abrangidos por esta Lei serdo atualizados e acrescidos de juros de 1% (um
por cento), pro rata tempore, em estrita conformidade com os indices adotados pelo Poder
Judicidrio do Estado de Roraima, e, depois de inscritos em Divida Ativa, serdo acrescidos de
honorarios advocaticios no patamar de 10% (dez por cento) sobre o valor atualizado do débito.
Paréagrafo Unico. O disposto no caput deste artigo se aplica inclusive ao periodo em que o
débito tiver sua cobranga suspensa em decorréncia de medida administrativa ou judicial.
Art. 14. Apés inscricdo em Divida Ativa, a Procuradoria-Geral do Estado de Roraima fica
autorizada a deferir o parcelamento dos débitos apurados na forma desta Lei em até 60 (sessenta)
parcelas mensais e consecutivas, inclusive no que tange aos débitos que j& estejam em fase de
execucao.

§1°0 valor de cada parcelanéo poderaser inferior a uma Unidade Fiscal do Estado de Roraima
(UFERR).

§2° Por ocasido do pagamento, o valor de cada parcela mensal deverd ser atualizado na forma
do artigo 13 desta Lei.

Art. 15. O parcelamento previsto no artigo anterior devera ser requerido junto a Procuradoria
da Divida Ativa, em formulério préprio.

§1° A competéncia para proferir despacho, concessivo ou ndo, relativamente ao pedido de
parcelamento, é do Procurador Chefe da Divida Ativa.

§2° No caso de parcelamento de débito que j& € objeto de cobranca judicial, a Procuradoria-
Geral do Estado de Roraima fica autorizada a requerer a suspensdo do processo enquanto
perdurar o parcelamento, com a manutencao das garantias j& aperfeicoadas judicialmente.
§3° O parcelamento, apds comprovado o pagamento da primeira parcela, implicara suspensdo
da exigibilidade do crédito.

§4° O parcelamento sera considerado inadimplido quando verificado o atraso do pagamento
de qualquer das parcelas por periodo superior a 60 (sessenta) dias, hip6tese em que o devedor
perderd o direito ao parcelamento, sendo que o valor remanescente do débito, apds apurado,
retornar a Divida Ativa.

Art. 16. O parcelamento implicaré na confissao irretratavel do débito e na renincia expressa de
qualquer defesa, recurso administrativo ou judicial, bem como da desisténcia dos ja interpos-
tos.

Art. 17. O descumprimento dos prazos previstos nesta Lei ndo acarreta a nulidade do processo
nem gera direitos para o devedor, devendo ser apurada a responsabilidade funcional pelo
descumprimento.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 19. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 12 de janeiro de 2016.

SUELY CAMPOS

Governadora do Estado de Roraima

LEI N° 1026 DE 12 DE JANEIRO DE 2016

Altera e acrescenta dispositivos na Lei n° 832, de 29 de dezembro de 2011, que dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes (PCCR) dos Servidores Publicos do Quadro de
Pessoal do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima — IPER, e d& outras providéncias.
A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:

faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Os incisos VI e VIl do caput, bem como o §1°, todos do artigo 6° da Lei n° 832, de 29
de dezembro de 2011, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° [...]

[.]

VI - Padréo: Padrdo: conjunto de vencimentos bésicos dos cargos de provimento efetivo da
carreira em tabelas com os nimeros de:

a) de 01 (um) a 04 (quatro), para os cargos de nivel médio administrativo;

b) de 01 (um) a 04 (quatro), para os cargos de nivel médio técnico;

c) de 01 (um) a 04 (quatro), para os cargos de nivel superior administrativo; e

d) de 01 (um) a 04 (quatro), para os cargos de médico-perito previdenciario.

VIl — Referéncia: a posicéo distinta na faixa de vencimento basico, dos cargos de provimento
efetivo das carreiras, dentro de cada padréo, expressa em letras de A até D correspondentes ao
posicionamento horizontal de um ocupante de cargo;

§1°-Os valores correspondentes as Referéncias diferem na ordem crescente de 4,04% (quatro
inteiros e quatro centésimos por cento), subsequentemente, da inicial para a final, de cada
Padréo dos cargos de provimento efetivos das respectivas carreiras.”

Art. 2°. O §3°do artigo 11 da Lei n° 832, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 11. [..]

§ 3° Ao servidor efetivo do IPER e ao cedido de outros 6rgéos da Administragdo Direta ou
Indireta do Estado de Roraima, designado para o exercicio de fungao gratificada ou cargo em
comissdo é assegurada a percepcdo integral do vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acres-
cido de 90% (noventa por cento) do valor do vencimento ou subsidio do cargo em comissao.
Art. 3°. Oartigo 11 da Lei n° 832, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar acrescido do
§4°, com a seguinte redagéo:

“Art. 11 [.]

§4°. Ao servidor efetivo do IPER, designado para o exercicio de funcéo gratificada, é assegu-
rada a percepgdo do vencimento do cargo efetivo, acrescido do valor integral da funcdo
gratificada.”

Art. 4°. A Lein° 832, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar acrescida do artigo 28-A,
com a seguinte redagao:

“Art. 28-A. Fica instituida a Gratificagéo de Atividade Médica— GAM, concedida ao servidor
ocupante do cargo de Médico-Perito Previdenciério que esteja no efetivo exercicio do cargo,
no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento bésico do cargo de Médico-
Perito Previdenciario.”

Art.5°. ALein° 832, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar acrescida do artigo 28-B, com
a seguinte redagéo:

“Art. 28-B A gratificaco prevista no artigo 28-A sera devida nos afastamentos decorrentes
de:
| — férias;

11 - licenca para capacitacdo;

111 - licengas maternidade e paternidade;

IV — licenga para tratamento de satide;

V - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, até o 2° (segundo grau) em linha reta;
VI - licenga por motivo de acidente em servico quando acometido de doenca profissional;

§1. O servidor afastado de suas fungdes no Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima, fora
das hipdteses previstas neste artigo, perdera o direito a percepcdo da Gratificacéo.

§2° As GratificacBes de Atividade Médica integrard, para todos os efeitos, a Gratificagdo
Natalina e 0 abono de 1/3 (um terco) de férias.”

Art. 6°. ALein° 832, de 29 dedezembro de 2011, passa a vigorar acrescida do artigo 28-C, com
a seguinte redacéo:

“Art. 28-C O Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima pagara aos servidores ativos,
efetivos e comissionados, Auxilio-Alimentacdo correspondente a até 25 % (vinte e cinco por
cento), incidente sobre o vencimento bésico do cargo de nivel superior administrativo, Classe
“A”, Nivel I, por dia trabalhado, com caréter indenizatério e em pecunia, para custeio de
despesas com alimentagdo, desde que efetivamente no exercicio do cargo, sendo vedados os
descontos em caso de faltas justificadas.

§1°. O valor do auxilio-alimentagao sera fixado inicialmente em R$500,00 (quinhentos reais)
e revisado em cada exercicio por meio de Portaria editada pelo Diretor-Presidente, observados
os limites previstos no caput deste artigo e disponibilidade orgamentaria.

§2°. Para fins de concessdo e ajustes sera adotado o nimero de 22 (vinte e dois) dias.

§3°. O auxilio-alimentag&o nao serd em hipdtese alguma:
| — incorporado ao vencimento, remuneragéo, proventos, pensdo ou considerado vantagem
para quaisquer efeitos;

Il — caracterizado como saldrio-utilidade ou prestagéo salarial in natura;

111 —incluido no teto remuneratério ou na base de incidéncia paraa contribuicéo previdenciaria
e para o imposto de renda retido na fonte;
1V —percebido cumulativamente com outros de espécies semelhantes, tais como cesta basica ou
vantagem pessoal oriunda de qualquer forma de beneficio alimentar.

§4°. O auxilio-alimentagéo sera cancelado quando ocorrer a exoneragéo, demissao, declaragdo
de vacancia do cargo, aposentadoria ou falecimento do beneficiério.

§5°. O beneficiério tera o auxilio-alimentacdo suspenso nos seguintes casos:

1 —licenca por motivo de doenga em pessoa da familia sem remuneracéo;

11 - licenga para acompanhamento de conjuge ou companheiro;

111 - licenga para o servico militar;

IV — licenga para atividade politica;

V - licenca para tratar de interesses particulares;

VI - licenga para desempenho de mandato classista;

VI — afastamento para exercicio de mandato eletivo;

V11 - afastamento para estudo ou miss&o no exterior;

1X — afastamento para servir em organismo internacional;

X — suspenséo em virtude de penalidade disciplinar;

X1 - afastamento determinado por autoridade competente ou em decorréncia de deciséo judi-
cial;

XII — cumprimento de pena de recluséo;

XIII' - no caso de servidor cedido, quanto este optar pelo recebimento do beneficio pago pelo
6rgdo cessionario.

§6°. O beneficio sera automaticamente restabelecido a partir da cessagéo do fato que deu motivo
a sua suspensdo.”

Art. 7°. A Lei n° 832, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar acrescida do artigo 28-D e
artigo 28-E, com a seguinte redagéo:

“Art. 28-D. E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo destinada aos servidores de Carreira
do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima, em razdo dos conhe-
cimentos adicionais adquiridos, comprovados por meio de titulos, diplomas ou certificados de
cursos de pds-graduacdo e graduagdo em sentido amplo ou estrito, em &reas de interesse
institucional.

§ 1° A Gratificacdo de que trata este artigo ndo sera concedida quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargo.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente 0s cursos e as institui-
¢des de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, na forma da legislacéo.

§ 3° Serdo admitidos cursos de pés-graduagéo lato sensu somente com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas-aula.

§ 4° O adicional seréa considerado no calculo dos proventos e das pensdes, somente se o titulo
ou diploma forem anteriores a data da inativagao.

Art. 28-E. A Gratificagdo de Qualificacdo incidira sobre o vencimento inicial do cargo a que
pertence o servidor, da seguinte forma:

1 - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
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11 - 7% (sete For cento), em se tratando de titulo de Mestre; L
111 - 4% (quatro por cento), em se tratando de certificado de Especializacéo;
1V - 2% (dois qu cento) para os cargos de nivel médio portadores de certificado de Graduagéo,
nas areas de Direito, Administracdo, Economia, Contabilidade, Tecnologia da Informacao,
Servico Social, Ciéncias Atuariais e Jornalismo. »
§ 1°Em relagéo as hipoteses dos incisos |, I1 e 111, somente serdo admitidos titulos nas areas de
conhecimento relacionadas direta e imediatamente com as atividades administrativas meio e fim
do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima. X L
§ 2° Para fins de recebimento da gratificagdo a que se refere este artigo e caso néo seja feita opcao
em contrério, o servidor que detenha mais de um titulo, diploma ou cgrtlflcad({}Jercebera sempre
do maior para o menor percentual previstos nas hipoteses dos incisos I a IV.
§ 3° Em nenhuma hipdtese o servidor perceberd, simultaneamente, mais de um percentual dentre
0s Erewstos.nos incisos | a IV deste artigo, . . .
§ 4° Para efeito do recebimento da gratificacéo a que se refere este artigo, seréo aceitos os titulos
ou certificados expedidos anteriormente a edicao desta Lei.”
Art. 8. Ficam transformados 0s 02 (dois) Cargos Comissionados de “Membro da CPL” em 02
Xiuasg Funcdes Gratificadas de “Membro da CPL”. . .

rt, 9°. O drgdo interno de “Divisdo de Investimentos” passa a denominar-se “Divisdo de
Andlise e Controle de Investimentos”. i .
Art. 10°. 0 orlgao_ interno de “Divisdo de Orcamento, Finangas e Contabilidade” passa a de-
nominar-se “Divisdo de Contabilidade” i .
éln. 11. 0 E:argo de “Consultor Chefe de Planejamento” passa a denominar-se “Chefe de

anejamento”.
Art. 12. Ficam transformados em funcdes gratificadas os Cargos de “Chefe de Controle Interno”
e “Chefe de Planejamento”. - o
Art. 13. Fica criado 01 (uma) Funcéo Gratificada de “Chefe de Auditoria”.
Art. 14. Fica criado 01 (um) Cargo Comissionado de “Assessor de Comunicagéo”.
Art. 15. Fica criado 01 (um) Cargo Comissionado de “Gerente de Investimento™.
Art. 16. Ficam criados 03 (trés) Cargos de Comissionados de Chefe de Diviséo, sendo eles:
“Chefe de Diviséo de Patrimonio”, “Chefe de Diviséo de Beneficios” e “Chefe de Diviséo de
Orcamento e Finangas”. o i i i

. 17. Ficam acrescentados na estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia do Es-

tado de Roraima os 6rgdos da “Auditoria”, “Geréncia de Investimentos”, “Divisdo de
Patrimonio”, “Diviséo de Beneficios”e “Divisdo de Orcamento e Finangas”. .
Art. 18, Fica alterado o Cédigo/Padrdo do CNETS-I, que por forca da presente Lei passa a
denominar IPER/CNETS-I. .
Art. 19, Fica alterado o Cédigo/Padrdo do CNETS-II, que por forca da presente Lei passa a
denominar IPER/CNETS-II. ° .
Art. 20. Fica alterado o Cédigo/Padrdo do CNES-I, que por forga da presente Lei passa a
denominar IPER/CNES-I. .
Art. 21. Fica alterado 0 Cédigo/Padrdo do CNES-II, que por forga da presente Lei passa a
denominar IPER/CNES-II. .
Art. 22, Fica alterado o Cédigo/Padrdo do CNES-III, que por forga da presente Lei passa a
denominar IPER/CNES-III.. .
Art. 23. Fica alterado o Cédigo/Padrdo do CDS-I, que por forga da presente Lei passa a deno-
minar IPER/CDS-I. . .
Art. 24. Fica alterado o Cédigo/Padrdo do CDS-I1, que por forca da presente Lei passa a deno-
minar IPER/CDS-I1. . L
Art. 25. Séo partes integrantes desta Lei os Anexos | a'V, que alteram as disposi¢des em con-
trério da Lei n.° 832, de 29 de dezembro de 2011. o
Art. 26. Esta lei surte efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2016.
Art, 27. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 12 de janeiro de 2016.
SUELY CAMPOS .
Governadora do Estado de Roraima

ANEXO |
DALEI N° 1026 DE 12 DE JANEIRO DE 2016
RETRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

TABELA |
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA| R$1,00
PADRAO A B C D

1 1.371,09| 142648 1.484,11| 1.544,06
1.809.12| 188219 1.958.24| 2.037,35
2.387,08| 2.483,51 2.58385| 2. 23
3.14969| 3.277,33 3.409.32| 3.547,05

NAN

TABELALL
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE NIVEL MEDIO TECNICO
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS
REFERENCIA RS 1,00
PADRAO A B c D
1.544,67] 1.607.06] 1.671.99] 173053
2.03814] 212047] 2.206.14] 220527
2.689.28] 2797.91| 291095 3.028.55
3.54842] 369223 3.840.92] 3.906.00

NN

TABELAII
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRATIVO
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS
REFERENCIA R$ 1,00
PADRAO A B C D

1] 398233 4.143,20 4.310,60| 4.484,75
5.254,60 5.466,88 5.687,74| 5.917,53
6.933,32 7.213,41 7.504,84| 7.808,03
9.148,34 9.517,93 9.902,45 | 10.302,50

s w v

TABELA IV
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE MEDICO-PERITO PREVIDENCIARIO
JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS
REFERENCIA R$ 1,00

PADRAO A B c D
3.98233] 414320 4.310,60| 448475
5.25460| 546688| 5.687.74| 591753
3| 693332 7.21341] 7.50484] 7.808,03
4] oa4834] 9.517.03] 0.90245] 1030250

o [

ANEXO I1

DALEIN° 1026 DE 12 DE JANEIRO DE 2016

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DIREGAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL
E FUNGOES GRATIFICADAS

TABELA |

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL TECNICA SUPERIOR

Codigo/Padréo [ Especificagé
i [ Diretor-Presidente
SUBSIDIO -
[ Diretor
IPER/ONTES || Consultor Juridico Chefe
IPER/CNTES I__| Consultor Juridico Adjunto
TABELA Tl
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL SUPERIOR
Codigo/Padr ificach
|PER/CNES -1 | Gerente de Unidade
Presidente da CPL
Assessor Especial
IPER/CNES - b o
I Assessor de C
Chefe de Gabinete da Presidéncia
TABELA Il -
CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR
Codigo/Padra ificaca

|IPER/CDS - 1| chefe de pivisto |

[IPER/CDS - 1 | assessor de iretoria |
= : |
TABELA IV

FUNCOES GRATIFICADAS

Codigol i

IPER/FG - 1| Chefe de Auditoria

IPER/FG - 1| Chefe de Controle Interno
IPER/FG -1 | Chefe de

IPER/FG - Il | Membros da CPL.

ANEXO III

DA LEI'N° 1026 DE 12 DE JANEIRO DE 2016

RETRIBUIGOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DIREGAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA
ESPECIAL E AS FUNGOES GRATIFICADAS

TABELA|

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELAS RETRIBUIGOES E QUANTITATIVOS DE CARGOS EM COMISSAO, DIREGAQ, CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

CODIGO CARGOS QTD VALORRS |TOTAL RS

Subsidio Diretor-Presidente 1 2317500 2317500
Subsidio Diretor 3 16.22200|  48.666.00
IPER/CNTES-1 [ Consultor Juridico Chefe 1 8.943,89 8.943,89
IPER/CNTES- | ¢quitor Juridico Adjunto 1 5.542,82 5.542,82

1
IPER/CNES-1 | Gerente de Unidade 5 477007|  23.85035
IPER/CNES-1 | Presidente da CPL 1 4.770,07 4.770,07
IPER/CNES 11| Assessor de Comunicagéo 1 3.827,98 3.827,98
7
1

IPER/CNES-11 | Assessor Especial 3.827.98|  26.79586
IPER/CNES-11 | Chefe de Gabinete da Presidéncia 3.827.98 3.827.98

IPER/CDs-I Chefe de Divisdo 11 3.000,00|  33.000,00
IPER/CDS-Il [ Assessor de Diretoria 3 1914,02 5.742,06
TOTAL 35 178.377,01
TABELA Tl

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELAS RETRIBUICOES E QUANTITATIVOS DE FUNCOES GRATIFICADAS
CODIGO CARGOS QTD VALORRS | TOTAL R$
IPER/FG -1 Chefe de Auditoria 1 4.564,66 4.564,66
IPER/FG - 1| Chefe de Controle Interno 1 4.564,66 4.564,66
IPER/FG -1 | Chefe de j 1 4.564,66 4.564,66
IPER/FG - 11 [ Membros da CPL 2 3.000,00 6.000,00
TOTAL 5 19.693,98
ANEXO IV

DA LEIN° 1026 DE 12 DE JANEIRO DE 2016

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DIREGAO, CHEFIA
OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL
TABELA |

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL TECNICA SUPERIOR
CARGO _ DIRETOR-PRESIDENTE

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelado.
CURSOESPECIFICO  Aberto

ATRIBUICOES GENERICAS

Representar o IPER e exercer o comando hierarquico superior sobre pessoal e servicos e a coordenacdo das
competéncias administrativas, inclusive de ordenacdo de despesas, além de outras atribuigdes a serem definidas
no Regimento Interno.

CARGO _ DIRETOR DE ADMINISTRAGAO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Bacharelado.
CURSOESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno, conforme as especificidades da diretoria.
ATRIBUICOES GENERICAS

CODIGO/PADRAO ~ SUBSIDIO

CODIGO/PADRAO  SUBSIDIO

Exercer o comando hierérquico sobre pessoal e servicos e a coordenagdo das competéncias administrativas de
sua diretoria, sob a subordinagao da Presidéncia, nas areas de gestdo de pessoal, logistica, patrimonio,
estogues, protocolo, transportes ilidade técnica em administracdo, além de outras atribuicdes a
serem definidas no Regimento Interno.
CARGO _ DIRETOR DE PREVIDENCIA
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Bacharelado.
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno, conforme as especificidades da diretoria.
ATRIBUIGOES GENERICAS

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a das énci inistrativas de
sua diretoria, soba linacéo da Presidéncia, nas areas de previdéncia, plano e folha de de
beneficios, cadastro de segurados, plano de custeio e calculos atuariais, além de outras atribuicdes a serem
definidas no Regimento Interno.
CARGO  DIRETOR DE FINANGAS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Bacharelado.
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno, conforme as especificidades da diretoria.
ATRIBUIGOES GENERICAS

Exercer 0 comando hierérquico sobre pessoal e servicos e a coordenagdo das competéncias administrativas de
sua diretoria, sob a subordinagao da Presidéncia, nas dreas de financas, investimentos, contabilidade,
manutencéo e ampliagéo do poder aquisitivo dos capitais investidos, rentabilidade, fluxo de caixa, seguranca
de investimentos, além de outras atribuicSes a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO  CONSULTOR JURIDICO CHEFE CODIGOIPADRAO  |PER/CNTES - |
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO  Direito ou Ciéncias Jurfdicas.

ATRIBUIGOES GENERICAS

Coordenar os servicos administrativos da assessoria e juridicos do IPER, representando a autarquia em
qualquer juizo ou instancia de caréter civil, fiscal, tributario, trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar
ou especial, nas agdes em que a mesma for parte, autor, réu, assistente ou oponente, dirimir, por intermédio
de parecer juridico interno, questdes de interpretacdo juridica, além de outras atribuicdes a serem definidas
no Regimento Interno.

CARGO  CONSULTOR JURIDICO ADJUNTO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO  Direito ou Ciéncias Juridicas.

ATRIBUIGOES GENERICAS

Desenvolver os servigos juridicos do IPER, awiliando o Consultor Juridico Chefe e, indiretamente, os demais
6rgdos da autarquia, na representacio e no estudo e elaboracdo de pareceres, notas técnicas, contratos,
convénios, defesas judiciais e administrativas e representago judicial, além de outras atribuicBes a serem
definidas no Regimento Interno.

CODIGO/PADRAO ~ SUBSIDIO

CODIGO/PADRAO ~ SUBSIDIO

CODIGO/PADRAO  |PER/CNTES - Il

ANEXO IV
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REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DIREGAO, CHEFIA

OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

TABELAII

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL SUPERIOR

CARGO  GERENTE DE UNIDADE

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Superior.

AT EED :\nﬁ;::nm do no Regimento Interno, coforme as especificidades de cada

ATRIBUIGOES GENERICAS

Exercer 0 comando hierrquico sobre pessoal e servicos e a das 8 e

sua geréncia, sob subordinagdo da respectiva diretoria, além de outras atribuicdes a serem definidas no

Regimento Interno.

CARGO  PRESIDENTE DA CPL

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Superior.
. Bacharelado em Administraco ou Direito ou Tecnélogo em Gestdo Publica ou

CURSOESPECIFICO  Coitalasio™!

ATRIBUIGOES GENERICAS

Presidir e coordenar os procedi licitatorios, as medidas arias ao pr e

julgamento das licitagdes, zelando pela observancia dos principios constitucionais atinentes a Administracao

Publica, das normas gerais das legislages atinentes, da ordem dos trabalhos e daqueles que forem estipulados

10 ato convocatorio, além de outras atribuigdes a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO  ASSESSOR DE COMUNICAGAO CODIGO/PADRAO IPER/CNES - 1l

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Nivel Superior.
CURSO ESPECIFICO  Comunicagdo Social ou Jornalismo.

CODIGO/PADRAO IPER/CNES - 1

CODIGO/PADRAO IPER/CNES - 1
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ATRIBUICOES GENERICAS

Cuidar das relagdes publicas do Presidente e do Instituto com o publico e com a imprensa; coordenar as
visitas oficiais do Presidente e suas entrevistas com 0s orgaos de divulgacao; promover a divulgacéo de atos e
fatos administrativos do Instituto, priorizando a utilizacéo dos canais disponibilizados pelo Governo do
Estado; organizar e promover campanhas de interesse publico e social do Instituto; coordenar a contratagéo

de pesquisas, e do Instituto;

CARGO  ASSESSOR ESPECIAL CODIGO/PADRAO IPER/CNES — Il
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Superior.

AU ESEEEED) stzgadoeﬂmdo no Regimento Interno, conforme as especificidades de cada unidade

ATRIBUICOES GENERICAS

ssorar, a presidéncia do IPER e demais setores, em assuntos relativos a sua especializacéo, elaborando
pareceres, notas técnicas, minutas e informacdes, podendo articular-se com unidades da estrutura
organizacional interna e 6rgaos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando firmar
parcerias, convénios ou acordos de cooperagao, além de outras atribuicdes a serem definidas no Regimento

CARGO  CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA CODIGO/PADRAO  |PER/CNES- Il
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Superior.

CURSO ESPECIFICO  Aberto.

ATRIBUICOES GENERICAS

Assistir ao Diretor-Presidente do IPER em sua repi social e politica, do preparoe
despacho de seu expediente administrativo e pessoal, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
comunicagao interna, social e apoio e, ainda, publi das
matérias de interesse do IPER, além de outras atribuicBes a serem definidas no Regimento Interno.

ANEXO IV
DA LEI'N® 1026 DE 12 DE JANEIRO DE 2016

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DIREGAO, CHEFIA
OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

TABELA Il

CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

CARGO  CHEFE DE DIVISAO CODIGO/PADRAO  |PER/CDS - I
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Superior.

[REESSEINN © >icenico o egimento intemol confoeme as espeniticidades decerla

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer 0 comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenacdo das competéncias administrativas de
sua divisdo, sob subordinacdo da respectiva geréncia, além de outras atribuicdes a serem definidas no
Regimento Interno.

CARGO  ASSESSOR DE DIRETORIA
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Nivel Médio.
L | e R I ) G D R (R e
ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar, diretamente, a diretoria do IPER, em assuntos relativos a area, além de outras atribuicdes a
serem definidas no Regimento Interno.

CODIGO/PADRAO IPER/CDS - Il

ANEXO IV

DA LEIN® 1026 DE 12 DE JANEIRO DE 2016

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUIGOES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

TABELA IV

FUNGOES GRATIFICADAS

CARGO  CHEFE DE CONTROLE INTERNO

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO  Administracao ou Contabilidade ou Direito.

ATRIBUICOES GENERICAS

Fiscalizar a gestéo orcamentaria, financeira, administrativa, contabil, de pessoal e patrimonial e demais

sistemas administrativos e operacionais da Autarquia, elaborando relatério das auditorias realizadas e
ropondo medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados, inclusive, respeitada a competéncia

exclusiva da Consultoria Juridica para dirimir questdes de interpretacéo juridica.

CODIGO/PADRAO IPER/FG -1

CARGO  CHEFE DE AUDITORIA CODIGO/PADRAO  |PER/FG -1
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO  Contabilidade ou Direito ou Ciéncias Atuariais.
ATRIBUIGOES GENERICAS

Coordenar a equipe de Auditoria, da legislagdo , apurando valores
devidos e fraudes, auditando a rede arrecadadora, a de b
visitando contribuintes, quanto a0 das devidas, realizando

auditoria prévia junto aos 6rgéos dos Poderes da administracéo publica estadual, orientar a aplicabilidade da
legislacdo cabivel e relatar distorcdes de calculos encontradas, responder auditorias do Ministério da
Previdéncia Social, elaborar relatérios das auditorias realizadas, propondo medidas preventivas e corretivas

dos desvios detectados, inclusive, pela das informacdes requeridas pelos 6rgaos
de controle.

CARGO  CHEFE DE PLANEJAMENTO CODIGO/PADRAO  |PER/FG - |
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO Economia ou C

ATRIBUICOES GENERICAS

Elaborar e coordenar as atividades e equipes do planejamento_estratégico, plano plurianual, projetos,

pareceres, notas técnicas e informagdes de baixa, média e alta relevancias e amplitudes, provendo subsidios e

suporte técnico para a implementago e tomada de decisdes técnicas e gerenciais dos programas, colaborando

na introducéo dos elementos de ajuste e das experiéncias um

fluxo regular de dados e informagdes com 0s responsaveis pelas tarefas, que se fizerem necessarios ao longo

do processo, além de outras atribuicdes a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO  MEMBRO DA CPL CODIGOIPADRAO  |PER/FG - Il

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Superior.

CURSOESPECIFICO  Administracao ou Contabilidade ou Direito.

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar a presidéncia da CPL no exercicio de suas X , em seus e

legais, do a e controle dos Calendarios de Licitacdes, dos servicos de

secretariado as reunides da Comissao e redagao das atas, 0s mapas das

propostas apresentadas pelos licitantes, contendo a descricdo completa do objeto da licitaco, para a
e de arquivo atualizado, além de outras aserem definidas no Regimento

Interno.

ANEXO V
DALEIN® 1026 DE 12 DE JANEIRO DE 2016
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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l Vice-Governadoria do Estado |

PORTARIA N°. 002/2016/GAB/VICE GOV.
Boa Vista-RR, 08 de janeiro de 2016.
O VICE-GOVERNADOR DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar 30 (trinta) dias de gozo de férias ao Servidor Comissionado Hildeniro Felix
dos santos, matriculan®, 026000351, no periodo de 08-02 a 08-03-2016, referente ao exer-
cicio de 2015.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Gabinete do Vice Governador, Boa Vista/RR, 08 de janeiro de 2016.
PAULO CESAR JUSTO QUARTIERO
Vice Governador do Estado de Roraima

| Casa Civil |

PORTARIA N° 017/2016/CASA CIVIL/RR
ASECRETARIAADJUNTA DACASACIVIL DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder férias aos servidores abaixo elencados:
X DIAS | PERIODO DE GOZO SERVIDOR
N° | NOMEDOSERVIDOR | MAT. CPF | e e T e EXERC. e T e
FLAUENNE SILVA
1 | EAEE 112684 | 9637423287 | 1010 | 2700116 | 050216 | 201502016
2 | EDVPRMEDEIROS DA 26000191 | 15394816204 | 30 | 220026 | 2200316 | 201502016 X

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 11 de janeiro de 2016.
Maria Carolina Velludo

Secretaria Adjunta da Casa Civil

PORTARIA N° 018/2016/CASA CIVIL/RR
ASECRETARIAADJUNTA DACASACIVIL DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor comissionado RAIMUNDO NONATO DA SILVA MONTEIRO,
Assistente de Gabinete, codigo CDI-11, Matricula n° 026000147, para responder interinamen-
te pelo cargo de Gerente de Informatica, cédigo CDS-1, durante as férias do servidor comissionado
CARLOS ALBERTO DA SILVA MONTEIRO, Matricula n® 026000545, no periodo de 01/02
a 01/03/16 — 30 (trinta) dias.
Art. 2° Esta Portaria produz seus efeitos a contar da data de publicacéo.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 11 de janeiro de 2016.

Maria Carolina Velludo
Secretaria Adjunta da Casa Civil

PORTARIA N° 019/2016/CASA CIVIL/RR.
ASECRETARIAADJUNTA DACASACIVIL DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE: 5
Art. 1° Designar a servidora comissionada LETICIA ANTUNES FERREIRA ROMAO, matri-
culan® 020112236, Assistente de Gabinete, cédigo CDI-I1, para responder interinamente pelo
Cargo Comissionado de Gerente de Projeto 111, codigo CNES-IV, durante a Licenca Médica da
servidora comissionada SELMA LICIA SILVA SANTOS, matricula n°® 020084512, no perio-
do de 1%12/15 a 29/01/16 — 60 (sessenta) dias.
Art. 2° Esta Portaria produz seus efeitos a contar da data de sua publicagao.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 11 de janeiro de 2016.

Maria Carolina Velludo
Secretaria Adjunta da Casa Civil

PORTARIA N° 020/2016/CASA CIVIL/RR
ASECRETARIAADJUNTA DACASACIVIL DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora ROSANA MARIA MADEIRA DOS SANTOS, Assessora Espe-
cial, c6digo CNES-1V, matricula n® 020009595, para responder interinamente pelo cargo de
Gerente de Projeto |1, cddigo CNES-111, durante as férias da servidora comissionada KEYLLA
MARIA FERREIRA DE SOUSA, matricula n°® 026000522, no periodo de 15/02/16 a 24/02/
16 — 10 (dez) dias.
Art. 2° Esta Portaria produz seus efeitos a contar da data de publicacdo.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 11 de janeiro de 2016.
Maria Carolina Velludo
Secretaria Adjunta da Casa Civil

PORTARIA N° 022/2016/CASA CIVIL/RR.
ASECRETARIAADJUNTA DACASACIVIL DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor comissionado MARCIO RICARDO DA SILVAANTONY, matri-
cula n® 020113041, Assessor de Gabinete, cddigo CDI-I, para responder interinamente pelo
Cargo Comissionado de Assessor da Governadoria, cddigo CNES-I11, durante as férias da
servidora comissionada SELMA XAVIER CARDOSO, matricula n° 020030060, no periodo
de 04/01/16 a 02/02/16 — 30 (trinta) dias.
Art. 2° Esta Portaria produz seus efeitos a contar da data de sua publicagao.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 11 de janeiro de 2016.

Maria Carolina Velludo
Secretaria Adjunta da Casa Civil

PORTARIA N° 023/2016/CASA CIVIL/RR
ASECRETARIAADJUNTA DACASACIVIL DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA,
no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora comissionada CICERA MARIA LEO LEITE, Secretaria de Gabi-
nete, cédigo FAI-I, matricula n® 020113045, para responder interinamente pelo cargo de As-
sessor Especializado, cddigo CNES-I11, durante as férias do servidor comissionado SANDRO
g\_LVES MIRANDA, matricula n°® 020096114, no periodo de 04/01 a 02/02/16 — 30 (trinta)

ias.
Art. 2° Esta Portaria produz seus efeitos a contar da data de publicacéo.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 11 de janeiro de 2016.

Maria Carolina Velludo
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