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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

Dados do Ente

Ente da federagao: Governo do Estado de Roraima / RR
CNPJ: 84.012.012/0001-26

SIAFI: 936001

Nome Plano: Plano Reparticdo Simples

Ano de Referéncia: 2008

Data da Avaliagao: 01/09/2008
Data-Base: 01/03/2008

Descricdo da Populagao Coberta: servidores ativos admitidos até 18/01/2005, Inativos e Pensionistas

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicao e Compulsoria

Aposentadoria por Invalidez

Penséo por Morte de Segurado Ativo

Penséo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuigao
e Compulséria

Penséao por Morte de Aposentado por Invalidez

Auxilio Doenga

Salario Maternidade

Reparticdo Simples

Reparticdo de Capitais de
Cobertura

Reparticéo de Capitais de
Cobertura

Reparticdo Simples

Reparticao de Capitais de
Cobertura

Reparticdo Simples
Reparticdo Simples
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. . . . . . . Possui o
Beneficios do Plano Regime Financeiro Método de Financiamento Beneficio ?
- = Reparticdo de Capitais de .
Auxilio Recluséo Cobertura Sim
Salario Familia Reparticdo Simples Sim

Quadro 2 - Hipéteses

2.1 - Hipoteses Financeiras

Hipoéteses Valores
Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00
Projegado de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0,00
Projegao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Determinagao do valor real ao longo do tempo Dos Salarios 100,00
Fator de Determinagéo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios 100,00

2.2 - Hipoteses Biométricas
Hipéteses Valores

Novos Entrados

grupo ativos tamanho constante

Tébua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) at-49
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) at-49
Tabua de Mortalidade de Invalido Outros
Tébua de Entrada em Invalidez alvaro

Tabua de Morbidez

Outras Tabuas utilizadas

Composi¢ao Familiar

Informagdes contidas nos bancos de
dados

Quadro 3 - Resultados

3.1 - Valores

Campos

Valores da avaliagao atuarial

Beneficios - Regime de

Capitalizagao

Beneficios - Regime de

Reparticao

Ativo do Plano

309.338.090,70

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/draa/planosDemonstrativoResultadosAvaliacaoAtuarial.xhtml

2/8



01/11/2022 10:47 CADPREY - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

Valor Atual dos Salarios Futuros 4.252.283.360,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 0,00 1.267.510.537,82
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 0,00 36.248.751,09
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente(Beneficios Concedidos) 0,00 0,00
\C/:?)Ir(])(r::\dtiléaolgas Contribuigdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios 0,00 250.999,72
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) 0,00 526.419.028,88
\C/ecl)lr?cr:(?dtgf)l das Contribuigbes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a 0,00 467.751.169,60
Valor Atual da Compensacéao Financeira a Receber 0,00 0,00

Valor Atual da Compensagéao Financeira a Pagar 0,00 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit 0,00 0,00

Ente Publico 14,61 0,00
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00

Base de Incidéncia das Contribuigées do Ente Folha de remuneracéo dos ativos e proventos dos aposentados e Folha de remuneracgao dos
Publico pensionistas ativos

Observagoes: Esta incluida a taxa de 2,00% referente as Despesas Administrativas

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria 15,38 0,00
Aposentadoria por Invalidez 0,93 0,00
Pensao por Morte de Segurado Ativo 2,25 0,00
Penséao por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo 217 0.00
e Compulséria ’ ’

Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,57 0,00
Auxilio Doenca 1,00 0,00
Salario Maternidade 1,28 0,00
Auxilio Recluséao 0,01 0,00
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Salario Familia

Base de Incidéncia das Contribuigdes

Ativos

Aposentados por Tempo de Contribuicao

Aposentados por Idade

Aposentados por Compulséria

Aposentados por Invalidez

Pensionistas

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
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5589

62

91.397.238,55
93.235.746,07
92.810.977,43
92.155.564,52
91.256.256,79
89.521.313,30
88.540.295,75
87.992.104,58
87.022.082,71
86.404.616,04
85.648.491,18
83.800.449,03
83.004.644,10
81.931.942,81
70.501.442,65
69.447.064,26
63.063.963,91

0,03

Folha de remuneracéo dos ativos e proventos dos aposentados e

4315
14

63

pensionistas

2.692,31
415,00

772,30
1.029,08

3.116.080,50
5.5682.551,42
6.618.595,95
8.194.543,53
10.082.086,68
11.715.365,99
13.339.987,79
15.346.016,94
19.064.517,65
21.301.375,67
24.081.963,70
31.264.791,87
34.126.301,96
38.079.742,62
83.689.221,08
87.618.033,19
112.884.576,95

2.893,79
7.848,20

4.058,93
686,65

37
66

52
32

0,00

Folha de remuneracgéo dos

ativos

35
67

50
22

324.926.994,53
432.075.808,85
544.192.738,86
660.805.324,19
781.627.813,75
906.331.429,89
1.035.911.623,65
1.170.712.408,70
1.308.912.718,28
1.452.550.721,75
1.601.270.292,53
1.749.882.167,24
1.903.753.439,42
2.061.830.845,97
2.172.352.918,30
2.284.523.124,47
2.371.773.898,90
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2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056

CADPREY - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

62.213.878,26
60.356.334,70
47.224.735,64
43.944.964,68
40.937.973,19
39.361.732,68
37.086.619,17
30.060.921,59
28.446.991,43
19.579.471,39
17.411.937,55
15.455.769,07
14.074.790,38
12.797.213,29
5.438.984,36
4.308.356,19
3.432.008,20
2.951.382,47
2.539.816,83
2.073.959,56
1.848.075,41
1.763.381,54
1.739.555,75
1.714.442,06
1.684.355,68
1.654.458,49
1.631.102,86
1.615.288,77
1.577.571,70
1.5639.749,72
1.493.188,87
1.450.997,98

115.946.615,81
123.046.539,79
175.736.908,50
183.734.686,48
193.024.777,97
198.895.391,65
207.435.885,08
234.845.568,95
240.223.384,45
274.614.145,20
282.017.340,43
288.368.962,58
292.089.469,74
295.107.199,69
322.029.820,23
323.511.891,96
323.594.777,58
321.713.861,11
318.993.684,09
316.102.826,46
311.657.623,62
306.087.545,74
299.696.455,64
292.733.145,26
285.185.350,33
277.040.778,26
268.296.624,90
258.956.622,62
249.032.869,74
238.550.016,68
227.538.064,63
216.038.217,32

2.460.347.595,28
2.545.278.245,90
2.569.482.767,80
2.583.862.012,06
2.586.806.928,01
2.582.481.684,72
2.567.081.319,89
2.516.321.551,73
2.455.524.451,81
2.347.821.245,11
2.224.085.116,95
2.084.617.030,45
1.931.679.372,92
1.765.270.148,90
1.554.595.521,96
1.328.667.717,50
1.088.225.011,17
834.756.033,20
568.387.527,94
288.461.912,71
-4.039.920,73
-304.324.164,20
-297.956.899,89
-291.018.703,21
-283.500.994,66
-275.386.319,77
-266.665.522,03
-257.341.333,85
-247.455.298,03
-237.010.266,95
-226.044.875,75
-214.587.219,34
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Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios previdenciarios, o Estado de Roraima e seus servidores vertem contribuigdes mensais para o um fundo previdenciario.
Conforme informagdes dos representantes do RPPS, as contribui¢cdes estao definidas da seguinte forma:contribuigdes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneragao de contribuigao; contribuicdes mensais dos servidores inativos: 11,00% incidentes sobre a parcela dos proventos que exceder o teto de beneficio do INSS; contribui¢gdes
mensais dos pensionistas: 11,00% incidentes sobre a parcela dos proventos que exceder o teto de beneficio do INSS; e contribuigbes mensais do Estado: 14,00% sobre a remuneragao de
contribuigao dos servidores ativos. O ativo liquido do plano, segundo informacdes dadas a Caixa Econémica Federal somam a cifra de R$ 360.184.413,87, referente a 31/07/2008, &
composto por reservas financeiras e por divida do Estado com o Instituto e foi atualizado até 01/09/2008 a taxa de juros mensal equivalente a 6% aa. A avaliagdo atuarial apurou que para o
custeio do Plano de Beneficios, € necessario que as contribuicbes normais dos servidores e do Governo Estadual, para a formagéo equilibrada das reservas para pagamento de beneficios,
somem 25,61% da folha de remuneracéo de contribuicdo dos servidores ativos, sendo a do servidor de no minimo 11%, conforme Lei n.° 10.887, publicada em 21 de junho de 2004. O
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1.405.999,39
1.355.705,79
1.307.927,32
1.252.494,91
1.201.023,77
1.156.371,53
1.099.476,30
1.069.311,75
1.020.763,02
979.157,76
930.304,39
882.555,13
838.865,84
798.430,05
763.181,80
728.705,72
696.944,61
696.809,17
676.433,39
655.985,16
636.632,75
621.373,76
605.758,11
594.389,35
582.389,51
573.642,74

204.104.133,23
191.801.511,45
179.204.567,63
166.398.205,77
153.478.974,00
140.549.168,44
127.717.973,66
115.098.481,64
102.803.979,57
90.946.994,17
79.632.743,02
68.958.067,84
59.007.579,54
49.849.687,13
41.535.646,46
34.095.861,18
27.541.046,69
21.861.083,67
17.026.144,74
12.989.042,07
9.687.858,33
7.049.225,83
4.992.035,80
3.431.501,07
2.282.823,56
1.464.971,42

-202.698.133,83
-190.445.805,66
-177.896.640,31
-165.145.710,86
-152.277.950,22
-139.392.796,91
-126.618.497,35
-114.029.169,88
-101.783.216,55
-89.967.836,41
-78.702.438,63
-68.075.512,71
-58.168.713,70
-49.051.257,09
-40.772.464,65
-33.367.155,46
-26.844.102,08
-21.164.274,50
-16.349.711,35
-12.333.056,91
-9.051.225,58
-6.427.852,07
-4.386.277,68
-2.837.111,73
-1.700.434,05
-891.328,68
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calculo do Custo Normal para fins de aplicagéo ao plano de custeio considerou toda a massa de participantes ativos. .Neste estudo foi considerada a segmentagéo de massa de servidores,
prevista na Lei Complementar n° 079, de 18 de outubro de 2004. Dessa forma, os servidores admitidos até 19 de janeiro de 2005 e os aposentados e pensionistas estdo vinculados a um
Fundo Previdenciario Financeiro e os admitidos apds 19 de janeiro de 2005 participam de um Fundo Previdenciario Capitalizado. O Fundo Previdenciario Capitalizado é financiado pelo
regime financeiro de capitalizagéo, onde a soma da rentabilidade das reservas financeiras e das contribuicdes correntes sera suficiente para cobrir as despesas correntes necessarias. O
grupo de servidores desse Fundo é composto por 3.240 participantes e o valor da Reserva Matematica para o equilibrio € de R$ 50.846.323,17. O Fundo Previdenciario Financeiro,
financiado sob regime misto (reparticdo simples e capitalizacao) é fechado a novas adesdes e tendera a extingdo ao longo do tempo. Esse Fundo é custeado pelas contribuigcbes dos
servidores ativos, inativos e pensionistas e da rentabilidade da reserva financeira acumulada. A diferenga entre essas receitas e a despesa previdenciaria € complementada pelo Estado, ou
seja, pela administracéo direta do Estado, pelos 6rgaos dos Poderes Legislativo, Judiciario, Executivo, de suas Autarquias e Fundagdes Publicas, pelo Ministério Publico e pelo Tribunal de
Contas. Atualmente este Fundo tem um excedente financeiro na ordem de R$ 309.338.090,70, entretanto este n&o sera suficiente para cobrir os beneficios futuros, e desta forma as
despesas serao pagas pelo Tesouro Estadual @ medida que ocorrerem. Conforme mencionado anteriormente, o Custo Normal é de 25,61% e deve ser praticado pelo Estado de Roraima aos
dois grupos de participantes e aos Poderes vinculados ao seu Regime Proprio, ou seja, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas e pela administracdo direta do Estado, pelos érgéos
dos Poderes Legislativo, Judiciario, Executivo, suas Autarquias e Fundagdes Publicas, pelo Ministério Publico e pelo Tribunal de Contas. O objetivo da segmentagéo em dois grupos de
participantes foi de viabilizar a migragao gradativa para um Plano completamente equilibrado financeira e atuarialmente. Com a segmentagao, o Fundo Capitalizado se equilibra com a
aplicagéo unica do Custo Normal e os rendimentos da reserva constituida. O Fundo Financeiro, por seu turno, é financiado pelo Regime de Reparticdo Simples, onde as despesas séo
pagas a medida que ocorrem, ndo havendo, necessariamente, formagéo de reserva. Entretanto, sugerimos que a contribuicdo do Estado, ou seja, pela administragéo direta do Estado, pelos
orgaos dos Poderes Legislativo, Judiciario, Executivo, de suas Autarquias e Fundagdes Publicas, pelo Ministério Publico e pelo Tribunal de Contas, seja mantida no mesmo patamar que
hoje é praticada, 25%, sendo a do servidor de 11%. Outrossim, ressaltamos a necessidade da segregacao da contabilizagdo das contas destes dois grupos de servidores.

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de minha
inteira responsabilidade para quaisquer aspectos legais.

Nome: Gustavo Carrozzino
MIBA: 1018

E-mail: gepev@caixa.gov.br
Telefone: (061) 3206-9968
Data: 01/11/2022

Assinatura:

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em questao, estando ciente das informagdes repassadas pelo
atuario responsavel técnico.

Nome: Jodo Batista do Lago
Cargo: Presidente
E-mail: webmail@iper.rr.gov.br

Telefone: (095) 3624-6977
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Data: 01/11/2022

Assinatura:
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