PREVIDENCIA SOCIAL

PORTARIA N2 403, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008.

(Publicada no D.O.U. de 11/12/2008 e republicada no D.O.U. de 12/12/2008)

Atualizada até 29/12/2014

Dispde sobre as normas aplicaveis as

avaliacbes e reavaliacbes atuariais dos

Regimes Proprios de Previdéncia Social -

RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, define parametros

para a segregacdo da massa e da outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL , no uso das
atribuicbes que Ihe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il da Constituicdo e tendo em
vista o disposto no art- €4 Lei n®9.717, de 27 de novembro de 1998, resolve:

Art.12 As avaliacOes e reavaliacbes atuariais com o objetivo de dimensionar os
compromissos do Plano de Beneficios e estabelecer o Plano de Custeio para a observancia
do equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deverdo ser elaboradas tendo
como parametros técnicos as normas fixadas nesta portaria.

Secao |
Disposic¢des Preliminares

Art. 22 Para os efeitos desta Portaria considera-se:

| - Equilibrio Financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigacbes do RPPS em cada exercicio financeiro;

Il - Equilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo;

Il - Plano de Beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdenciaria
oferecidos aos segurados do respectivo RPPS, segundo as regras constitucionais e legais
previstas, limitados aos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,

IV - Plano de Custeio: definicdo das fontes de recursos necessarias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administracéo,
representadas pelas aliquotas de contribuicbes previdenciarias a serem pagas pelo ente
federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo RPPS e



aportes necessarios ao atingimento do equilibnanfieiro e atuarial, com detalhamento
do custo normal e suplementar;

V - Atuario: profissional técnico com formacdo acad@mem ciéncias atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profisséo

VI - Avaliagdo Atuarial: estudo técnico desenvolviddopatuario, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e ecar@mila populacdo analisada, com o
objetivo principal de estabelecer, de forma sufitdee adequada, 0s recursos necessarios
para a garantia dos pagamentos dos beneficiosfoeyelo plano;

VII - Nota Técnica Atuarial: documento exclusivo de cRIRPS que descreve de
forma clara e precisa as caracteristicas geraipldoss de beneficios, a formulacéo para o
calculo do custeio e das reservas matematicasderiarias, as suas bases técnicas e
premissas a serem utilizadas nos calculos, conteraaminimo, os dados constantes do
Anexo desta Portaria;

VIII - Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo AtuariddRAA: documento
exclusivo de cada RPPS que registra de forma relsuasi caracteristicas gerais do plano e
0s principais resultados da avaliacao atuarial,

IX - Parecer Atuarial: documento que apresenta, deafaromclusiva, a situacao
financeira e atuarial do plano, certifica a ade§oaga base de dados e das hipoteses
utilizadas na avaliagdo e aponta medidas para aabasmanutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial;

X - Tabuas Biométricas: instrumentos estatisticoeatibs na avaliacdo atuarial que
expressam as probabilidades de ocorréncia de eveel@cionados com sobrevivéncia,
invalidez ou morte de determinado grupo de pesdoasladas ao plano;

XI - Regime Financeiro de Capitalizagdo: regime em @se contribuicdes
estabelecidas no plano de custeio, a serem pataseme federativo, pelos servidores
ativos e inativos e pelos pensionistas, acreseidgatrimonio existente, as receitas por ele
geradas e a outras espécies de aportes, sejanersigficpara a formacédo dos recursos
garantidores a cobertura dos compromissos futuvoplaho de beneficios e da taxa de
administracao;

XIl - Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais dee@afa: regime em que as
contribuicdes estabelecidas no plano de custeerem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos e inativos e pelos pensionisas,um determinado exercicio, sejam
suficientes para a constituicdo das reservas m#tamados beneficios iniciados por
eventos que ocorram nesse mesmo exercicio, admgmda constituicdo de fundo
previdencial para oscilacdo de risco;

XIll - Regime Financeiro de Reparticdo Simples: regimegaeas contribuicdes
estabelecidas no plano de custeio, a serem pafaempe federativo, pelos servidores
ativos e inativos e pelos pensionistas, em um mhétado exercicio, sejam suficientes para
0 pagamento dos beneficios nesse exercicio, sempogito de acumulacdo de recursos,
admitindo-se a constituicao de fundo previdencahmscilacdo de risco;

XIV - Reserva Matematica: montante calculado atuaridbnmem determinada data,
gue expressa, em valor presente, o total dos @ETurecessarios ao pagamento dos
compromissos do plano de beneficios ao longo dpdem



XV - Custo Normal: o valor correspondente as necesssddd custeio do plano de
beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, ooefes regimes financeiros e método
de financiamento adotados, referentes a periodopreendidos entre a data da avaliacdo
e a data de inicio dos beneficios;

XVI - Custo Suplementar: o valor correspondente as sideel®s de custeio,
atuarialmente calculadas, destinadas a coberturaedpo de servico passado, ao
equacionamento de déficits gerados pela ausénciansuficiéncia de aliquotas de
contribuicdo, inadequagdo da metodologia ou hip8teguariais ou outras causas que
ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessagaoberturas das reservas matematicas
previdenciarias;

XVII - Servico Passado: a parcela do passivo atuariadeteglores ativos, inativos
e pensionistas, correspondente ao periodo ansariorgresso no RPPS do respectivo ente
federativo;

XVIII - Ativo do Plano: somatorio de todos os bens etdsaiinculados ao plano;

XIX - Segregacdo da Massa: a separacdo dos seguradodas ao RPPS em
grupos distintos que integrardo o Plano Finaneaewdlano Previdenciério;

XX - Plano Previdenciério: sistema estruturado cormaifiade de acumulacéo de
recursos para pagamento dos compromissos definimlgdano de beneficios do RPPS,
sendo o seu plano de custeio calculado atuariabmsggundo os conceitos dos regimes
financeiros de Capitalizacdo, Reparticdo de CapiaiCobertura e Reparticdo Simples e,
em conformidade com as regras dispostas nestaiBprta

XXI - Plano Financeiro: sistema estruturado somenteaso de segregacdo da
massa, onde as contribuicdes a serem pagas peltedetativo, pelos servidores ativos e
inativos e pelos pensionistas vinculados sdo fixaskem objetivo de acumulacdo de
recursos, sendo as insuficiéncias aportadas p&tdfesherativo, admitida a constituicdo de
fundo financeiro;

XXIl - indice de Cobertura: relacdo entre o Ativo Reajuldo e a Reserva
Matematica Previdenciaria calculada pelo Métod&didito Unitario Projetado.

XXl - Data da Avaliacdo: a data focal para o calcuto vélor atual dos
compromissos futuros do plano de beneficios, dasessedades de custeio e para

precificagdo dos ativos e apuragado do resultadariatu (Incluido pela Portaria MPS r° 21, de
16/01/2013)

Art. 32 As avaliacdes e reavaliacOes atuariais obedeceroemissas e diretrizes

fixadas na Nota Técnica Atuarial do respectivo RIBR$ resultados deverdao constar do
Parecer Atuarial.

Secao Il
Dos Regimes Financeiros nas Avaliacfes e Reavaliegs®tuariais

Art. 42 Os RPPS poderado adotar os seguintes regimes deifineento de seu plano
de beneficios para observancia do equilibrio firance atuarial:

| - Regime Financeiro de Capitalizacao;



Il - Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de@ata,;
lIl - Regime Financeiro de Reparticao Simples.

81° O Regime Financeiro de Capitalizacdo sera utibizeomo o minimo aplicavel

para o financiamento das aposentadorias prograneapessdes por morte de aposentado.
(Redacéo dada pela Portaria MPS n° 21, de 16/01301

Original:  81° O Regime Financeiro de Capitalizacdo serézatilo como minimo
aplicavel para o financiamento das aposentadoriagmamadas.

§ 2° O Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais dee@ara sera utilizado
como o minimo aplicavel para o financiamento dosefieios ndo programéaveis de

aposentadoria por invalidez e pensédo por morteegerados em atividadgRedac&o dada
pela Portaria MPS r° 21, de 16/01/2013)

Original: 8 2° O Regime Financeiro de Reparticdo de Capid@<Cobertura sera
utilizado como minimo aplicavel para o financiantedbs beneficios de
risco de aposentadoria por invalidez e pensédo porten

§ 3° O Regime Financeiro de Reparticdo Simples ser&adid como minimo
aplicavel para o financiamento dos beneficios deiliatdoenca, salario-maternidade,
auxilio-recluséo e saléario-familia.

8 4° O método de financiamento atuarial minimo paraagio do custo normal dos
beneficios avaliados no Regime Financeiro de Qgat@#o sera o Crédito Unitario
Projetado, devendo constar a perspectiva de crestindas aliquotas na Nota Técnica
Atuarial e no Relatorio da Avaliagdo Atuarigincluido pela Portaria MPS r° 21, de 16/01/2013)

Secéo Il
Das Hipéteses Atuariais

Art. 52 O ente federativo, a unidade gestora do RPPS a&vi@atresponsavel pela
elaboracdo da avaliacdo atuarial deverdo eleggurdamente as hipoteses biométricas,
demograficas, econ6micas e financeiras adequadasamcteristicas da massa de
segurados e de seus dependentes para 0 corretosgmemento dos compromissos
futuros do RPPS, obedecidos os parametros miniraoprutdéncia estabelecidos nesta
Portaria, tendo como referéncia as hipéteses eiggamconsubstanciadas na Nota Técnica
Atuarial do respectivo RPPS.

8§ 1° A Nota Técnica Atuarial - NTA deverd ser encamirehad Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social - SPPS, como fuedamde observancia do equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, devendo conter esi@htos minimos estabelecidos no
Anexo desta Portaria e estar devidamente assingldargpresentante legal do ente, pelo

dirigente da unidade gestora e pelo atuario regpvehs(Redacdo dada pela Portaria MPS- n°
563, de 26/12/2014)

Original: 8 1° A Nota Técnica Atuarial deverd ser encamihadSecretaria de
Politicas de Previdéncia Social - SPS, como fundaéonde observancia
do Equilibrio Financeiro e Atuarial do RPPS, atéata de exigéncia do
DRAA no exercicio de 2010, contendo os elementusos estabelecidos
no Anexo desta Portaria, devidamente assinada ploesentante legal
do ente, pelo dirigente da unidade gestora e ptléré responsavel.



§ 2° Na instituicdo do RPPS, a Nota Técnica Atuarialkedéwser encaminhada a SPS
até a data de envio do primeiro DRAA.

§ 3° A avaliagéo atuarial inicial e as reavaliagbes &R deverdo ter como base a
Nota Técnica Atuarial apresentada a SPS.

8 4° No caso de segregacdo da massa, a Nota Técnicaiahtdavera estar
segregada por plano.

8 5° A Nota Técnica Atuarial podera ser alterada mediaermo aditivo e
justificativa técnica apresentados a SPS pelo faderativo, devidamente chancelados
pelas autoridades previstas no § 1°.

Art. 62 Para as avaliacOes e reavaliagfes atuariais deseradgilizadas as Tabuas
Biométricas Referenciais para projecédo dos aspéibosétricos dos segurados e de seus
dependentes mais adequadas a respectiva massa, glesdhdo indiquem obrigacdes
inferiores as alcancadas pelas seguintes tabuas:

| - Sobrevivéncia de Validos e Invalidos: Tabua atigamortalidade elaborada para
ambos os sexos pelo Instituto Brasileiro de GeayemEstatisticas - IBGE, divulgada no
endereco eletronico do MPS na rede mundial de ctadptes - Internet
www.previdencia.gov.br , como limite minimo de talesobrevivéncia.

Il - Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas, como limiténimo de taxa de entrada em
invalidez.

Art. 72 A avaliacdo atuarial devera contemplar as petisjaescde alteragéo futura no
perfil e na composicdo da massa de segurados.

§ 1° A rotatividade maxima admitida sera de 1% (um @ort@) ao ano.

§ 2° A expectativa de reposicdo de servidores ndo padsidtar em aumento da
massa de segurados ativos e os critérios deverdaesmwnstrados e justificados na Nota
Técnica Atuarial.(Redacdo dada pela Portaria MPS n° 21, de 16/01801

Original: 8§ 2° A expectativa de reposicéo de servidore®atberd admitida, desde
que nao resulte em aumento da massa de seguraios atos critérios
adotados estejam devidamente demonstrados e gasiifs na Nota
Técnica Atuarial.

§ 3° Deverdo constar do Relatorio da Avaliacdo Atliargacritérios definidos pela
Nota Técnica Atuarial e a separacdo entre os campsos, custos e demais informacdes

relativos aos integrantes da geracédo atual e dag@gs futuras(incluido pela Portaria MPS
n 21, de 16/01/2013)

Art. 82 A taxa real minima de crescimento da remuneracdorgm da carreira sera
de 1% (um por cento) ao ano.

Art. 92 A taxa real de juros utilizada na avaliagdo atlidesera ter como referéncia
a meta estabelecida para as aplicacdes dos redo$®BPS na Politica de Investimentos
do RPPS, limitada ao méximo de 6% (seis por cexd@no.



Paragrafo Gnico. E vedada a utilizacdo de eventual perspectivayateho real
superior ao limite de 6% (seis por cento) ao anmacdundamento para cobertura de
déficit atuarial.

Art. 10. Os beneficios de auxilio-doenca, salario-famdiasalario-maternidade
deverdo ter os seus custos apurados a partir doevafetivamente despendidos pelo
RPPS, ndo podendo ser inferior a média dos dispg€idis trés Gltimos exercicios, exceto
quando houver fundamentada expectativa de redwgsse dusto, demonstrada no Parecer
Atuarial.

Paragrafo Unico. Na instituicdo do RPPS o0 custo dos beneficiogue trata o
caput devera ser apurado a partir do histérico dos pagtos feitos pelo RGPS para os
servidores do respectivo ente federativo.

Art. 11. Poderdao ser computados, na avaliacdo atuarialaloses a receber em
virtude da compensacao previdenciaria pelo RPPSngueondicdo de regime instituidor,
possua convénio ou acordo de cooperacao técnicaigon para operacionalizacdo da
compensacgao previdenciaria com os regimes de origem

§ 1° O célculo do valor da compensacédo previdencianecaber pelo RPPS que
tenha formalizado acordo de cooperacédo técnicaonuénio, devera estar fundamentado
em base cadastral atualizada, completa e congsiantusive no que se refere ao tempo
de contribuicdo do segurado para o regime de origem

§ 2° Na Nota Técnica Atuarial e na Avaliagdo Atuariagvera ser indicada a
metodologia de célculo utilizada para a determinach valor da compensacao
previdenciaria a receber, devendo ficar a disposigdSPS os demonstrativos dos valores
a compensar, discriminados por beneficio e a dootag&o correspondente, pelo prazo de
cinco anos contados da data da avaliacao.

§ 3° N&o constando da base cadastral os valores daseesges ou dos salarios-
de-contribuicdo de cada servidor no periodo a cosgrecom o regime previdenciario de
origem, o calculo do valor individual a receber padera ser maior que o valor médio per
capita do fluxo mensal de compensacédo dos requaias¢a deferidos, vigentes na data-
base da avaliacéo atuarial.

§ 4° Na auséncia de requerimentos ja deferidos, o céldal valor individual a
receber terd como limite o valor médio per capiba Oeneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, divulgado mensabe no endereco eletronico do
Ministério da Previdéncia Social - MPS na rede nminde computadores - Internet -
www.previdencia.gov. br.

8 5% Caso a base cadastral esteja incompleta ou intem&s inclusive no que se
refere ao tempo de contribuicdo para o regime dgemr, o valor da compensacdo
previdenciaria a receber podera ser estimado,d@anjeito ao limite global de 10% (dez
por cento) do Valor Atual dos Beneficios Futurogptimo de beneficios.

8 6° Em qualquer hipoétese, é admitido o cémputo dosreala receber em virtude
da compensacdao previdenciaria pelo RPPS apenaa garacao atual.



Secao IV
Da Base Cadastral

Art. 12. A avaliacdo atuarial devera contemplar os dadosodos os servidores
ativos e inativos e pensionistas, e seus respsctiependentes, vinculados ao RPPS, de
todos os poderes, entidades e 6rgdos do entetigdera

Art. 13. O Parecer Atuarial devera conter, de forma esprea avaliacdo da
qualidade da base cadastral, destacando a suaatéal amplitude e consisténcia.

8§ 1° Caso a base cadastral dos segurados esteja intanopieinconsistente, o
Parecer Atuarial devera dispor sobre o impactoeatdo ao resultado apurado, devendo
ser adotadas, pelo ente federativo, providénciaa pasua adequacao até a proxima
avaliacao atuarial.

8 29 Inexistindo na base cadastral informagdes sobeenpa de contribuicao efetivo
para fins de aposentadoria, sera considerada eerlife apurada entre a idade atual do
segurado e a idade estimada de ingresso no medeattabalho, desde que techicamente
justificada no Parecer Atuarial, respeitado o knmitinimo de dezoito anos.

§ 3° Na falta ou inconsisténcia de dados cadastraisdépendentes, devera ser
estimada a composic¢ao do grupo familiar para fensalculo do compromisso gerado pela
morte do servidor ativo ou inativo, esclarecendorse Parecer Atuarial, os critérios
utilizados, sempre numa perspectiva conservadaatquaos impactos na diminuicdo das
obrigacGes do RPPS.

Art. 14. As reavaliagOes atuariais, e 0s respectivos DR¥e&er&o ter como data da
avaliacdo o ultimo dia do exercicio anterior acedeyéncia de sua apresentacao, e seréo
elaboradas com dados cadastrais posicionados entreeses de julho a dezembro do
exercicio anterior ao da exigéncia de sua apreg@EmtéRedacio dada pela Portaria MPS n° 21,
de 16/01/2013)

Original:  Art. 14. As reavaliagdes atuariais, e 0s respectiDRAA, deverdo ser
elaborados com dados cadastrais posicionados eydremeses de julho a
dezembro do exercicio anterior ao da exigénciaudeapresentacao.

Art. 15. Os documentos, bancos de dados e informacOegdepaen suporte a
avaliacdo e reavaliacOes atuariais deverao perraaaequivados na unidade gestora do
RPPS, podendo ser solicitados pela SPS a quakmuent

Secao V
Da Apuracao do Resultado Atuarial

Art. 16. Nas reavaliacfes atuariais anuais devera seradfet@ analise comparativa
entre os resultados das trés ultimas avaliacoesias) no minimo.

Art. 17. As avaliacbes e reavaliacdes atuariais indicaraealor presente dos
compromissos futuros do plano de beneficios do RBB& necessidades de custeio e 0
resultado atuarial.

8 1° O passivo atuarial do RPPS é representado pelasvass matematicas
previdenciarias que correspondem aos compromigpadds do plano de beneficios.



§ 2° Na hipotese do RPPS constituir fundo previdena@ahmwscilacdo de risco este
devera compor o passivo atuarial.

§ 3° As reservas matematicas previdenciarias seradnegps no Passivo Exigivel a
Longo Prazo, no grupo de contas denominado Pravisfetematicas Previdenciérias,
observado o detalhamento estabelecido no Plan@a@<aplicavel aos RPPS.

8§ 4° O resultado atuarial sera obtido pela diferenceeempassivo atuarial e o ativo
real liquido, sendo este representativo dos resyésacumulados pelo RPPS.

8§ 59 Poderédo ser incluidos como ativo real liquido aitos a receber do ente
federativo, desde que:

| - os valores estejam devidamente reconhecidos alubrédos pelo ente federativo
como divida fundada com a unidade gestora do RPPS;

Il - os valores tenham sido objeto de parcelamentdregle de acordo com as
normas gerais estabelecidas pelo Ministério daitfauia Social; e

lIl - o ente federativo esteja adimplente em relacgmagamento das parcelas.

8 6° REVOGADO pela Portaria MPS r° 21, de 16/01/2013

Original: 8 6° O resultado atuarial devera ser apurado cdesndo as aliquotas
de contribuicdo e outros aportes que estejam seeftivamente
praticados pelo RPPS na data-base da avaliacaoral@onforme lei.

8§ 7° A reavaliagdo atuarial anual indicara o plano dsteio necessario para a
cobertura do custo normal e do custo suplementaglalo de beneficios do RPPS, em
relacdo a geracao atudkedacio dada pela Portaria MPS n° 563, de 26/1280

Original: 8§ 7° A Avaliacé@o Atuarial indicara o plano de aistnecessario, a partir
de sua realizacdo, para a cobertura do custo norrealdo custo
suplementar do plano de beneficios do RPPS.

§ 8° O plano de custeio contemplara o valor necessaria @ cobertura da taxa de
administragcao definida para o RPPS.

Art. 18. No caso da avaliacéo indicar déficit atuarial exé@vser apresentado no
Parecer Atuarial plano de amortizacao para o seackgpamento.

§ 1° O plano de amortizagdo devera estabelecer um pnazxamo de 35 (trinta e
cinco) anos para que sejam acumulados os recuesessarios para a cobertura do déficit
atuarial.

§ 2° O plano de amortizagdo podera ser revisto nas lfagdes atuariais anuais,
respeitando sempre o periodo remanescente paraagiegamento, contado a partir do
marco inicial estabelecido pela implementacdo dagde amortizag&o inicial.

Art. 19. O plano de amortizacdo indicado no Parecer Adbadmente sera
considerado implementado a partir do seu estabedeto em lei do ente federativo.

§ 1° O plano de amortizagdo podera consistir no esteibgd@to de aliquota de
contribuicdo suplementar ou em aportes periodiogso/alores sejam preestabelecidos.



§ 2° A definicdo do plano de amortizacdo devera ser peoimada de demonstracao
da viabilidade orcamentéria e financeira para e &derativo, inclusive dos impactos nos

limites de gastos impostos pela Lei Complementd0a? de 04 de maio de 200@Redacéo
dada pela Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013)

Original: 8§ 2° A definicdo de aliquota de contribuicdo soptetar ou aportes
periédicos devera estar fundamentada na capacidad@mmentéaria e
financeira do ente federativo para o cumprimento @@no de
amortizacgéo.

8 3° Poderéo ser aportados ao RPPS, mediante lei déeglet@tivo, bens, direitos e
demais ativos de qualquer natureza para constitidod fundos referidos no art. 249 da
Constituicdo Federal, para o equacionamento daidéfiuarial, desde que garantidas a
solvéncia e a liquidez do plano de benefici@gluido pela Portaria MPS r° 21, de 16/01/2013)

Secao VI
Da Segregacao da Massa

Art. 20. Na hipotese da inviabilidade do plano de amagéipgorevisto nos art. 18 e
19 para o equacionamento do déficit atuarial do :RRPera admitida a segregacao da
massa de seus segurados, observados os principiediccencia e economicidade na
realocacao dos recursos financeiros do RPPS emposicdo das submassas, e os demais
parametros estabelecidos nesta Port@Redacio dada pela Portaria MPS n° 21, de 16/01801

Original: ~ Art. 20. Alternativamente ao plano de amortizag@evisto nos art. 18 e
19, o ente federativo podera optar pelo equaciomamdo déficit atuarial
do seu RPPS por intermédio de segregacdo da masseus segurados,
observados os parametros estabelecidos nesta Rartar

8§ 12 A segregacdo da massa existente na data de pdldiciaclei que a instituir
podera tomar por base a data de ingresso do segnoadnte federativo na condicao de
servidor titular de cargo efetivo vinculado ao RP&#lade do segurado ou a sua condigéo
de servidor em atividade, aposentado ou pensigrastaitindo-se a conjugacdo desses
parametros, para fins de alocagdo dos seguradoPlaw Financeiro e ao Plano
Previdenciario.(Redacéo dada pela Portaria MPS n° 21, de 16/01801

Original: 8§ 1° A segregacdo da massa deverd tomar por basgéeade ingresso do
segurado no ente federativo, na condicdo de senviilolar de cargo
efetivo vinculado ao RPPS, ndo podendo a data de c@r superior a
data de implementacao da segregacéo.

§ 2° O Plano Financeiro deve ser constituido por um @rigghado em extingdo
sendo vedado o ingresso de novos segurados, oS gesio alocados no Plano
Previdenciario.(Redacdo dada pela Portaria MPS n° 21, de 16/01801

Original:  § 2° Os servidores admitidos anteriormente a dabgeacorte integrardo o
Plano Financeiro e os admitidos a partir desta gregdo o Plano
Previdenciario.

8 3° REVOGADO pela Portaria MPS r° 21, de 16/01/2013

Original: 8§ 3° Os bheneficiarios de aposentadorias e pens@resedidas entre a data
de corte e a data de implementacéo da segregacdoadsa, se admitidos
apos a data de corte, poderdo ser alocados ao PRvidenciario ou
destinados em sua totalidade ao Plano Financeiro.



8§ 4° A proposta de segregagcdo da massa dos segurad®PiS devera ser
submetida a aprovacédo da SPPS, acompanhada dacawvadituarial e justificativa técnica
apresentada pelo ente federatiyiacluido pela Portaria MPS r° 21, de 16/01/2013)

8 5° A justificativa técnica de que trata o paragraftesar devera demonstrar a
viabilidade orcamentaria e financeira da segregagdia o ente federativo, por meio dos
fluxos das receitas e despesas do Plano FinareeiooPlano Previdenciario, inclusive os
impactos nos limites de gastos impostos pela Len@ementar n°® 101, de 04 de maio de
2000. (Incluido pela Portaria MPS r° 21, de 16/01/2013)

8 6° Nao serdao admitidos como forma de equacionamentaléizit atuarial
quaisquer outros modelos de agrupamentos ou desa@@itos de massas ou submassas

de segurados ou a adoc¢éo de datas futuras, quargemto disposto neste artig@ncluido
pela Portaria MPS r° 21, de 16/01/2013)

Art. 21. A segregacdo da massa sera considerada implaetaeatpartir do seu
estabelecimento em lei do ente federativo, mediarseparacio orgamentéria, financeira e

contabil dos recursos e obrigacdes corresponde(resacio dada pela Portaria MPS n° 21, de
16/01/2013)

Original:  Art. 21. A segregacédo da massa sera consideragtementada a partir
do seu estabelecimento em lei do ente federativompanhado pela
separacao or¢camentaria, financeira e contabil desursos e obrigacdes
correspondentes.

§ 1° O relatdrio da avaliagéo atuarial devera demonswaro se dara a separagdo
dos recursos entre o Plano Financeiro e o Planodereiario, devendo ser observado que
todos o0s recursos ja acumulados pelo RPPS deveséodestinados ao Plano
Previdenciario.(Redacdo dada pela Portaria MPS n° 21, de 16/01801

Original: 8 1° O Parecer Atuarial devera demonstrar comda& a separagdo dos
recursos ja acumulados pelo RPPS e dos recurseseber por débitos de
contribuicdes passadas, parcelados ou ndo, entAaao Financeiro e o
Plano Previdenciario, ndo se admitindo a destinag&orecursos para o
Plano Financeiro no caso do Plano Previdenciarioregentar déficit
atuarial.

§ 2° Uma vez implementada a segregacdo da massa, tedagualquer espécie de
transferéncia de segurados, recursos ou obrigagittes o Plano Financeiro e o Plano
Previdenciario, ndo se admitindo, também, a previs destinacdo de contribuicbes de
um grupo para o financiamento dos beneficios dmarupo.

8§ 3° A avaliacdo atuarial que indicar a segregacédo dssana& as reavaliagbes
atuariais anuais posteriores deverdo apurar sepamde, sem prejuizo de outras

informacdes solicitadas em conformidade com ol&rtdesta Portaria(Redacio dada pela
Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013)

Original: 8§ 3° A avaliacdo atuarial que indicar a segregagda massa e as
reavaliagOes atuariais anuais posteriores deverfiorar separadamente:

| - Para o Plano Financeiro: o resultado atuarial gr@gcoes atuariais de receitas e

despesas avaliados a taxa real de juros refereei@fo (zero por cento)Redagdo dada
pela Portaria MPS r° 21, de 16/01/2013)

Original: | - Para o Plano Financeiro: o resultado atuarialas projecdes atuariais
de receitas e despesas.



Il - Para o Plano Previdenciario: o resultado atuariplano de custeio necessario e
as projecdes atuariais de receitas e despesas.

Art. 22. Observado o disposto no artigo 25, o RPPS quéemgntar a segregacao
da massa, somente podera alterar os seus paranoetrdesfazé-la, mediante prévia
aprovacao da SPS.

Secéo VIl
Do Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial DRAA

Art. 23. Os resultados da avaliacao atuarial inicial erdasaliacdes anuais deveréao
ser encaminhados a SPS, por intermédio do Demtimetide Resultado da Avaliacdo
Atuarial - DRAA, conforme modelo e instrucdes deegarchimento disponiveis no
endereco eletrénico do MPS na Internet - www. prEwviia.gov.br.

Art. 24. No ato do preenchimento e envio do DRAA seradge@mprovante, no
qual se atestara a veracidade e correspondéncgaaninformacdes contidas na avaliagao
atuarial e no DRAA, que devera ser impresso, adsim®lo responsavel técnico pela
avaliacdo atuarial e pelos representantes legagtbofederativo e da unidade gestora do
RPPS, e encaminhado a SPS na forma por ela estdbaele

Secéo VI
Das Disposi¢oes Gerais e Finais

Art. 25. A revisdo do plano de custeio que implique enugéd das aliquotas ou
aportes destinados ao RPPS devera ser submetidanpeate a aprovacao da SPPS e

devera atender, cumulativamente, 0s seguintes p&@sn (Redacio dada pela Portaria MPS
n 21, de 16/01/2013)

Original: ~ Art. 25. Na hip6tese do Plano Previdenciario aprear resultado
superavitario com Indice de Cobertura superior 25Lem, no minimo,
cinco exercicios consecutivos, podera ser revigitano de custeio.

| - indice de Cobertura igual ou superior a 1,25 emminimo, cinco exercicios
consecutivos, para 0s planos superavitarigs;luido pela Portaria MPS r° 21, de 16/01/2013)

Il - a avaliagdo atuarial indicativa da reviséo tenka $undamentada em base
cadastral atualizada, completa e consistente,siveltno que se refere ao tempo de servico
e de contribuicdo anterior dos segurad@s;luido pela Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013)

lIl - os bens, direitos e demais ativos considerad@puacao do resultado atuarial
estejam avaliados a valor de mercado e apreseigeitidz compativel com as obrigacdes
do plano de beneficiogincluido pela Portaria MPS r° 21, de 16/01/2013)

IV - o historico da rentabilidade das aplicacdes esimventos dos recursos do
RPPS néo tenha apresentado performance inferi@ta @stabelecida na politica anual de
investimentos dos trés ultimos exercici@stluido pela Portaria MPS R° 21, de 16/01/2013)

V - a taxa de juros utilizada na avaliacdo atuarigd sendizente com a meta
estabelecida na politica de investimentos dos sesulo RPPS, em perspectiva de longo
prazo. (Incluido pela Portaria MPS Rr° 21, de 16/01/2013)



Art. 26. Independentemente da forma de estruturacdo dadSREP eventuais
insuficiéncias financeiras para o pagamento doseff@os previstos no Plano de
Beneficios sdo de responsabilidade do tesourogpecévo ente federativo.

Art. 27. A SPS realizara a analise e acompanhamento gdokagos das avaliagdes
atuariais e definira, por meio de seus relatopaseceres e notificacdes, as situacdes néo
previstas nas Normas de Atuéaria Aplicaveis aos RPPS

Art. 28. A Secretaria de Politicas de Previdéncia Soci@PS e a Empresa de
Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social -TBRREV adotardo as medidas
necessarias para a viabilizacdo do cumprimentalidpssicdes desta Portaria.

Art. 29. Os casos omissos serdao dirimidos pela SecretwiaPoliticas de
Previdéncia Social.

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de suagagaio.

JOSE BARROSO PIMENTEL

ANEXO
NOTA TECNICA ATUARIAL
Elementos Minimos

1. Objetivo.
2. Hipoteses Biométricas, Demograficas, FinancerBsondmicas.

2.1. Tabuas Biométricas;

2.2. Expectativa de Reposicéo de Servidores Ativos;

2.3. Composicao Familiar;

2.4. Taxa de Juros Real,

2.5. Taxa de Crescimento do Salario por Mérito;

2.6. Projecdo de Crescimento Real do Salario por Riradade;

2.7. Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios aaoP|

2.8. Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo @mfo dos Saléarios;

2.9. Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo elmfdo dos Beneficios.

3. Modalidade dos beneficios assegurados pelo RPPS.

4. Regimes Financeiros e Métodos de financiamentd@oeficio assegurado pelo RPPS.
5. Metodologia de célculo para cada beneficio agadgupelo RPPS e suas evolug¢des dos
beneficios assegurados pelo RPPS, contribuicGeseevas de natureza atuarial.

5.1. Expressao de célculo do Custo Anual para os Beogffeuturos (Beneficios a
Conceder e Beneficios Concedidos), no regime dariefo Simples.

5.2. Expressao de célculo do Custo Anual para os Beogffeuturos (Beneficios a
Conceder e Beneficios Concedidos), no regime deareo de Capital de
Cobertura.

5.3. Expressao de calculo Valor Atual dos Beneficiosufas (Beneficios a Conceder
e Beneficios Concedidos) no regime de Capitalizacao

5.4. Expressdo de calculo do Valor Atual das Contribesc Futuras do Ente
Federativo (Beneficios a Conceder e Beneficios &aidos);



5.5. Expressdo de calculo do Valor Atual das Contribesgd-uturas do Ativo,
Aposentado e Pensionista (Beneficios a Concedenef®ios Concedidos);
5.6. Expressdao de célculo do Valor Atual dos Salaridsiies;
5.7. Expressdo de calculo e evolucdo das Reservas Matamde Beneficios a
Conceder e Concedidos;
5.8. Expressao de calculo da aliquota de contribuigggregiada por Ente Federativo,
por Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas.
6. Metodologia de calculo da Compensacao Previdea@aReceber e a Pagar.
7. Parametros da Segregacéo da Massa, quandodspo ¢



