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09.122.010.4509.0000 AÇÕES DE INFORMÁTICA DO IPER

3.3.90.30 0.180 0000 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 20.011,01 20.011,01 0,00 0,00 20.011,01 39.988,99 0,00

3.3.90.40 0.180 0000 864.000,00 272.000,00 0,00 1.136.000,00 980.515,91 746.507,91 0,00 234.008,00 689.401,63 155.484,09 0,00

4.4.90.52 0.180 0000 170.000,00 770.000,00 0,00 940.000,00 458.089,99 458.089,99 0,00 0,00 458.089,99 481.910,01 0,00

TOTAIS PROG TRAB 1.094.000,00 1.042.000,00 0,00 2.136.000,00 1.458.616,91 1.224.608,91 0,00 234.008,00 1.167.502,63 677.383,09 0,00

09.272.065.2383.0000 EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

3.3.90.30 0.180 0000 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

3.3.90.36 0.180 0000 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

3.3.90.39 0.180 0000 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00 87.464,00 83.584,00 0,00 3.880,00 69.584,00 32.536,00 0,00

TOTAIS PROG TRAB 140.000,00 0,00 0,00 140.000,00 87.464,00 83.584,00 0,00 3.880,00 69.584,00 52.536,00 0,00

09.122.065.3508.0000 AQUISIÇÃO DO IMÓVEL SEDE IPER

4.4.90.61 0.180 0000 6.500.000,00 0,00 4.911.000,00 1.589.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.589.000,00 0,00

TOTAIS PROG TRAB 6.500.000,00 0,00 4.911.000,00 1.589.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.589.000,00 0,00

09.122.010.4309.0000 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS DO IPER

3.3.90.14 0.180 0000 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 138.098,48 138.098,48 0,00 0,00 138.098,48 111.901,52 0,00

3.3.90.30 0.180 0000 51.920,00 0,00 0,00 51.920,00 13.810,50 9.494,06 0,00 4.316,44 9.494,06 38.109,50 0,00

3.3.90.33 0.180 0000 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 170.911,63 170.911,63 0,00 0,00 170.911,63 79.088,37 0,00

3.3.90.35 0.180 0000 240.000,00 146.000,00 0,00 386.000,00 250.769,80 213.669,80 0,00 37.100,00 193.719,07 135.230,20 0,00

3.3.90.36 0.180 0000 504.000,00 65.000,00 0,00 569.000,00 478.080,36 478.080,36 0,00 0,00 458.716,77 90.919,64 0,00

3.3.90.37 0.180 0000 390.000,00 0,00 0,00 390.000,00 287.619,72 247.859,33 0,00 39.760,39 247.859,33 102.380,28 0,00

3.3.90.39 0.180 0000 585.600,00 2.288.000,00 0,00 2.873.600,00 2.573.706,97 755.384,14 0,00 1.818.322,83 725.028,47 299.893,03 0,00

3.3.90.46 0.180 0000 1.200.000,00 0,00 0,00 1.200.000,00 1.158.468,76 1.148.936,96 0,00 9.531,80 1.148.936,96 41.531,24 0,00

3.3.90.91 0.180 0000 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

3.3.90.92 0.180 0000 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 2.193,00 2.193,00 0,00 0,00 0,00 47.807,00 0,00

4.4.90.52 0.180 0000 198.000,00 0,00 0,00 198.000,00 42.865,00 0,00 0,00 42.865,00 0,00 155.135,00 0,00

TOTAIS PROG TRAB 3.729.520,00 2.499.000,00 0,00 6.228.520,00 5.116.524,22 3.164.627,76 0,00 1.951.896,46 3.092.764,77 1.111.995,78 0,00

09.122.010.4109.0000 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IMÓVEIS DO IPER

3.3.90.30 0.180 0000 58.000,00 0,00 0,00 58.000,00 13.710,00 13.710,00 0,00 0,00 13.710,00 44.290,00 0,00
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3.3.90.36 0.180 0000 114.000,00 0,00 0,00 114.000,00 52.800,00 52.800,00 0,00 0,00 52.800,00 61.200,00 0,00

3.3.90.37 0.180 0000 264.000,00 0,00 0,00 264.000,00 218.439,92 193.439,92 0,00 25.000,00 193.439,92 45.560,08 0,00

3.3.90.39 0.180 0000 840.400,00 1.000.000,00 0,00 1.840.400,00 599.438,13 590.438,13 0,00 9.000,00 590.438,13 1.240.961,87 0,00

TOTAIS PROG TRAB 1.276.400,00 1.000.000,00 0,00 2.276.400,00 884.388,05 850.388,05 0,00 34.000,00 850.388,05 1.392.011,95 0,00

09.122.010.4409.0000 ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DO IPER

3.1.90.08 0.180 0000 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00

3.1.90.11 0.180 0000 9.200.000,00 0,00 0,00 9.200.000,00 9.196.217,00 8.496.740,79 0,00 699.476,21 8.459.523,02 3.783,00 0,00

3.1.90.13 0.180 0000 585.000,00 0,00 0,00 585.000,00 550.384,37 550.384,37 0,00 0,00 550.384,37 34.615,63 0,00

3.1.90.92 0.180 0000 60.000,00 55.000,00 0,00 115.000,00 49.303,91 0,00 0,00 49.303,91 0,00 65.696,09 0,00

3.1.90.96 0.180 0000 80.400,00 310.000,00 0,00 390.400,00 254.362,28 254.362,28 0,00 0,00 0,00 136.037,72 0,00

3.1.91.13 0.180 0000 496.000,00 0,00 0,00 496.000,00 463.300,02 461.593,26 0,00 1.706,76 423.165,43 32.699,98 0,00

3.1.91.92 0.180 0000 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

TOTAIS PROG TRAB 10.427.400,00 370.000,00 0,00 10.797.400,0
0

10.513.567,58 9.763.080,70 0,00 750.486,88 9.433.072,82 283.832,42 0,00

09.122.010.4209.0000 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS DE TRANSPORTES DO IPER

3.3.90.30 0.180 0000 36.000,00 0,00 0,00 36.000,00 5.280,87 5.280,87 0,00 0,00 5.280,87 30.719,13 0,00

3.3.90.39 0.180 0000 147.600,00 0,00 0,00 147.600,00 91.104,96 91.104,96 0,00 0,00 91.104,96 56.495,04 0,00

TOTAIS PROG TRAB 183.600,00 0,00 0,00 183.600,00 96.385,83 96.385,83 0,00 0,00 96.385,83 87.214,17 0,00

TOTAL DA UO 23.350.920,00 4.911.000,00 4.911.000,00 23.350.920,0
0

18.156.946,59 15.182.675,25 0,00 2.974.271,34 14.709.698,10 5.193.973,41 0,00

TOTAL GERAL 23.350.920,00 4.911.000,00 4.911.000,00 23.350.920,0
0

18.156.946,59 15.182.675,25 0,00 2.974.271,34 14.709.698,10 5.193.973,41 0,00
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