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ATA DA 135 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDENCIA - CEP

APRESENTACAO

Reunido Ordinaria do Conselho Estadual de Previdéncia - CEP realizada de forma hibrida na sede do Instituto de Previdéncia do
Estado de Roraima e via plataforma de webconferéncia "Teams", no dia 13 de margo de 2024, as 15 horas. Reuniu-se este conselho
com as presencas dos conselheiros: LEANDRO BARBOSA DE ALMEIDA, MARIA DO SOCORRO DE
ALMEIDA, ALBANIRA CORDEIRO DE ARAUJO, SUEIDY ARAUJO BARBOSA , RONDINELLI SANTOS DE MATOS
PEREIRA ¢ SARA REGINA DE LIMA MORAES. Havendo quérum, a reunido foi aberta.

1. Reunido com Uird Alcides - LMS Educagdo Limitada

A reunido foi iniciada por Uird, que se colocou a disposi¢do para esclarecer quaisquer duvidas sobre o
planejamento estratégico do IPER. O Presidente Leandro explicou que o objetivo da reunido era que Uird destacasse os pontos
mais importantes desse planejamento, uma vez que ele sera relatado por um conselheiro. Leandro enfatizou que, apesar do
documento ser extenso, sua complexidade ndo ¢é elevada, mas a visdo de Uird é essencial para uma avaliagdo mais precisa pelo
conselho.

Uird entdo comegou sua apresentagdo, explicando o papel do CEP no contexto do Pro-Gestao e no planejamento
estratégico do IPER. Ele destacou inicialmente a importancia do planejamento estratégico como uma ferramenta crucial para o
desenvolvimento das atividades de gestdo. Uird mencionou que, a partir de um diagnostico realizado no ano passado, foi
identificada a necessidade de o Instituto possuir um planejamento estratégico, dada sua relevancia no contexto estadual.

Além disso, Uira enfatizou que o planejamento estratégico ndo ¢ uma ferramenta exclusiva da diretoria executiva,
mas parte integrante da governanga corporativa. Ele mencionou a existéncia de um conselho deliberativo, cuja funcao € deliberar e
fornecer aconselhamento para uma boa gestdo. Este conselho deve aprovar o processo de construgdo do planejamento estratégico,
verificando se as metas estdo sendo cumpridas e se as agdes propostas estdo alinhadas com a visdo, missdo e valores do IPER,
garantindo assim uma gestao eficaz.

Em seguida, Uira detalhou os elementos necessarios para que o conselho possa avaliar o planejamento
estratégico, destacando cerca de 8 objetivos estratégicos e 12 planos de acdo. Ele ressaltou a necessidade de atengdo especial aos
planos de desenvolvimento de pessoas, visto ser fundamental contar com pessoas competentes para executar as atividades, bem
como aos planos relacionados as metas de desempenho institucional. Uird mencionou a parte de certificagdo e as metas atuariais
como elementos-chave para a efetividade da atuagdo do conselho. Ele finalizou sua fala informando que, ao final de abril, estaria
presencialmente no IPER ministrando um curso voltado para os conselhos e a presidéncia do Instituto.

O Presidente Leandro observou que, na estrutura organizacional apresentada, existe um 6rgdo de deliberagdo
superior, que no caso do IPER seria o CEP. Leandro ressaltou que, em anos anteriores, o CEP deliberou sobre a aprovagdo de uma
auditoria mais simples, mas essa deliberagdo foi encaminhada para a presidéncia, que, por sua vez, enviou para analise da
consultoria juridica. O parecer recomendou que a auditoria ndo fosse realizada. Portanto, o CEP, apesar de ser um o6rgdo de
deliberacdo superior, se submete a decisdo do presidente do IPER. Leandro questionou se o planejamento estratégico abordava a
correcdo dessa situagdo.

Uira respondeu que, embora a questdo ndo tenha sido abordada no planejamento, ela pode ser considerada uma
decisdo estratégica, caso seja de interesse. Ele ressaltou que outros institutos fizeram esse ajuste por meio de alteragdo legislativa.

Ao final, o presidente Leandro observou que o planejamento estratégico se tratava de um plano interno de agéo e
abordava pouco o papel do CEP, visto que foi mencionado poucas vezes. Uird concordou e explicou que o Ministério da
Previdéncia entende que, nesse primeiro momento de implementacdo do Pro-Gestao, o foco € interno, e por isso a questdo do CEP
e suas deliberagdes ndo foram detalhadas extensivamente.
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DAS AUSENCIAS

Nao houve auséncias.

ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, as quinze horas e trinta e seis minutos, deu-se por encerrada a reunido. Sendo que eu, Matheus Gomes

da Costa, Secretario deste CEP, lavrei a ata assinada por mim, pelos membros deste Conselho.
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